
UBND TỈNH BÌNH PHƯỚC 

SỞ NỘI VỤ 

  
Số:          /QĐ-SNV 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Bình Phước, ngày         tháng       năm 2021 
 
 

                                                     QUYẾT ĐỊNH 

Về việc tuyển dụng công chức 

 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ 
 

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ 

Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Quyết định số 04/2013/QĐ-UBND ngày 24/01/2013 của UBND 

tỉnh về phân cấp thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức trong các cơ quan hành 

chính Nhà nước thuộc tỉnh Bình Phước; 

Căn cứ Quyết số 58/QĐ-UBND ngày 08/01/2021 của UBND tỉnh về việc 

thành lập Hội đồng thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Quyết định số 1563/QĐ-UBND ngày 16/6/2021 của UBND tỉnh về 

việc phê duyệt kết quả tuyển dụng công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Thông báo số 1003/TB-HĐTT ngày 05/07/2021 của Hội đồng thi 

tuyển công chức về việc thông báo danh sách thí sinh trúng tuyển công chức, kỳ 

thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Công chức, viên chức và Tổ chức bộ máy 

- Sở Nội vụ. 
 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Tuyển dụng ông Trần Ngọc Toán, trình độ chuyên môn: Đại học 

chuyên ngành Luật để bố trí công tác tại Đội kiểm lâm cơ động và Phòng chống 

cháy rừng, Chi Cục kiểm lâm tỉnh thuộc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn. 

Nhiệm vụ cụ thể: Do Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn phân công. 

Điều 2. Ông Trần Ngọc Toán phải thực hiện chế độ công chức tập sự 12 

tháng kể từ ngày 01/08/2021. 

Trong thời gian thực hiện chế độ công chức tập sự, ông Trần Ngọc Toán 

được hưởng 85% mức lương, bậc 1/9, hệ số 2,34 của ngạch Chuyên viên, mã 

ngạch 01.003.  

Điều 3. Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Trưởng phòng Công 

chức, viên chức và Tổ chức bộ máy - Sở Nội vụ, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị 

có liên quan và ông Trần Ngọc Toán chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 
 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- Sở NN&PTNT (03 bản); 

- Ông Trần Ngọc Toán (03 bản); 

- Lưu VT. P. CCVC&TCBM. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

Trần Thị Ánh Tuyết 

DỰ THẢO 



UBND TỈNH BÌNH PHƯỚC 

SỞ NỘI VỤ 

  
Số:          /QĐ-SNV 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Bình Phước, ngày         tháng       năm 2021 
 
 

                                                     QUYẾT ĐỊNH 

Về việc tuyển dụng công chức 

 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ 
 

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ 

Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Quyết định số 04/2013/QĐ-UBND ngày 24/01/2013 của UBND 

tỉnh về phân cấp thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức trong các cơ quan hành 

chính Nhà nước thuộc tỉnh Bình Phước; 

Căn cứ Quyết số 58/QĐ-UBND ngày 08/01/2021 của UBND tỉnh về việc 

thành lập Hội đồng thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Quyết định số 1563/QĐ-UBND ngày 16/6/2021 của UBND tỉnh về 

việc phê duyệt kết quả tuyển dụng công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Thông báo số 1003/TB-HĐTT ngày 05/07/2021 của Hội đồng thi 

tuyển công chức về việc thông báo danh sách thí sinh trúng tuyển công chức, kỳ 

thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Công chức, viên chức và Tổ chức bộ máy 

- Sở Nội vụ. 
 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Tuyển dụng bà Tạ Thị Vân, trình độ chuyên môn: Đại học chuyên 

ngành Luật để bố trí công tác tại Đội kiểm lâm cơ động và Phòng chống cháy 

rừng, Chi Cục kiểm lâm tỉnh thuộc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn. 

Nhiệm vụ cụ thể: Do Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn phân công. 

Điều 2. Bà Tạ Thị Vân phải thực hiện chế độ công chức tập sự 12 tháng 

kể từ ngày 01/08/2021. 

Trong thời gian thực hiện chế độ công chức tập sự, bà Tạ Thị Vân được 

hưởng 85% mức lương, bậc 1/9, hệ số 2,34 của ngạch Chuyên viên, mã ngạch 

01.003.  

Điều 3. Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Trưởng phòng Công 

chức, viên chức và Tổ chức bộ máy - Sở Nội vụ, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị 

có liên quan và bà Tạ Thị Vân chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 
 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- Sở NN&PTNT (03 bản); 

- Bà Tạ Thị Vân (03 bản); 

- Lưu VT. P. CCVC&TCBM. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

Trần Thị Ánh Tuyết 

DỰ THẢO 



UBND TỈNH BÌNH PHƯỚC 

SỞ NỘI VỤ 

  
Số:          /QĐ-SNV 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Bình Phước, ngày         tháng       năm 2021 
 
 

                                                     QUYẾT ĐỊNH 

Về việc tuyển dụng công chức 

 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ 
 

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ 

Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Quyết định số 04/2013/QĐ-UBND ngày 24/01/2013 của UBND 

tỉnh về phân cấp thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức trong các cơ quan hành 

chính Nhà nước thuộc tỉnh Bình Phước; 

Căn cứ Quyết số 58/QĐ-UBND ngày 08/01/2021 của UBND tỉnh về việc 

thành lập Hội đồng thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Quyết định số 1563/QĐ-UBND ngày 16/6/2021 của UBND tỉnh về 

việc phê duyệt kết quả tuyển dụng công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Thông báo số 1003/TB-HĐTT ngày 05/07/2021 của Hội đồng thi 

tuyển công chức về việc thông báo danh sách thí sinh trúng tuyển công chức, kỳ 

thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Công chức, viên chức và Tổ chức bộ máy 

- Sở Nội vụ. 
 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Tuyển dụng bà Nguyễn Thị Ngọc Tư, trình độ chuyên môn: Đại 

học chuyên ngành Kế toán để bố trí công tác tại Hạt kiểm lâm huyện Bù Đăng, 

Chi Cục kiểm lâm tỉnh thuộc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn. 

Nhiệm vụ cụ thể: Do Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn phân công. 

Điều 2. Bà Nguyễn Thị Ngọc Tư phải thực hiện chế độ công chức tập sự 

12 tháng kể từ ngày 01/08/2021. 

Trong thời gian thực hiện chế độ công chức tập sự, bà Nguyễn Thị Ngọc 

Tư được hưởng 100% mức lương, bậc 1/9, hệ số 2,34 của ngạch Kế toán viên, 

mã ngạch 06.031.  

Điều 3. Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Trưởng phòng Công 

chức, viên chức và Tổ chức bộ máy - Sở Nội vụ, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị 

có liên quan và bà Nguyễn Thị Ngọc Tư chịu trách nhiệm thi hành Quyết định 

này./. 
 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- Sở NN&PTNT (03 bản); 

- Bà Nguyễn Thị Ngọc Tư (03 bản); 

- Lưu VT. P. CCVC&TCBM. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

Trần Thị Ánh Tuyết 

DỰ THẢO 



UBND TỈNH BÌNH PHƯỚC 

SỞ NỘI VỤ 

  
Số:          /QĐ-SNV 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Bình Phước, ngày         tháng       năm 2021 
 
 

                                                     QUYẾT ĐỊNH 

Về việc tuyển dụng công chức 

 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ 
 

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ 

Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Quyết định số 04/2013/QĐ-UBND ngày 24/01/2013 của UBND 

tỉnh về phân cấp thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức trong các cơ quan hành 

chính Nhà nước thuộc tỉnh Bình Phước; 

Căn cứ Quyết số 58/QĐ-UBND ngày 08/01/2021 của UBND tỉnh về việc 

thành lập Hội đồng thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Quyết định số 1563/QĐ-UBND ngày 16/6/2021 của UBND tỉnh về 

việc phê duyệt kết quả tuyển dụng công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Thông báo số 1003/TB-HĐTT ngày 05/07/2021 của Hội đồng thi 

tuyển công chức về việc thông báo danh sách thí sinh trúng tuyển công chức, kỳ 

thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Công chức, viên chức và Tổ chức bộ máy 

- Sở Nội vụ. 
 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Tuyển dụng ông Cao Đức Hùng, trình độ chuyên môn: Đại học 

chuyên ngành Luật để bố trí công tác tại Hạt kiểm lâm huyện Bù Đốp, Chi Cục 

kiểm lâm tỉnh thuộc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn. 

Nhiệm vụ cụ thể: Do Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn phân công. 

Điều 2. Ông Cao Đức Hùng phải thực hiện chế độ công chức tập sự 12 

tháng kể từ ngày 01/08/2021. 

Trong thời gian thực hiện chế độ công chức tập sự, ông Cao Đức Hùng 

được hưởng 100% mức lương, bậc 1/9, hệ số 2,34 của ngạch Chuyên viên, mã 

ngạch 01.003.  

Điều 3. Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Trưởng phòng Công 

chức, viên chức và Tổ chức bộ máy - Sở Nội vụ, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị 

có liên quan và ông Cao Đức Hùng chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 
 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- Sở NN&PTNT (03 bản); 

- Ông Cao Đức Hùng (03 bản); 

- Lưu VT. P. CCVC&TCBM. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

Trần Thị Ánh Tuyết 

DỰ THẢO 



UBND TỈNH BÌNH PHƯỚC 

SỞ NỘI VỤ 

  
Số:          /QĐ-SNV 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Bình Phước, ngày         tháng       năm 2021 
 
 

                                                     QUYẾT ĐỊNH 

Về việc tuyển dụng công chức 

 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ 
 

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ 

Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Quyết định số 04/2013/QĐ-UBND ngày 24/01/2013 của UBND 

tỉnh về phân cấp thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức trong các cơ quan hành 

chính Nhà nước thuộc tỉnh Bình Phước; 

Căn cứ Quyết số 58/QĐ-UBND ngày 08/01/2021 của UBND tỉnh về việc 

thành lập Hội đồng thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Quyết định số 1563/QĐ-UBND ngày 16/6/2021 của UBND tỉnh về 

việc phê duyệt kết quả tuyển dụng công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Thông báo số 1003/TB-HĐTT ngày 05/07/2021 của Hội đồng thi 

tuyển công chức về việc thông báo danh sách thí sinh trúng tuyển công chức, kỳ 

thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Công chức, viên chức và Tổ chức bộ máy 

- Sở Nội vụ. 
 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Tuyển dụng ông Phạm Đức Truyền, trình độ chuyên môn: Đại 

học chuyên ngành Quản lý đất đai để bố trí công tác tại Hạt kiểm lâm huyện Đồng 

Phú, Chi Cục kiểm lâm tỉnh thuộc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn. 

Nhiệm vụ cụ thể: Do Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn phân công. 

Điều 2. Ông Phạm Đức Truyền phải thực hiện chế độ công chức tập sự 

12 tháng kể từ ngày 01/08/2021. 

Trong thời gian thực hiện chế độ công chức tập sự, ông Phạm Đức Truyền 

được hưởng 85% mức lương, bậc 1/9, hệ số 2,34 của ngạch Chuyên viên, mã 

ngạch 01.003.  

Điều 3. Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Trưởng phòng Công 

chức, viên chức và Tổ chức bộ máy - Sở Nội vụ, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị 

có liên quan và ông Phạm Đức Truyền chịu trách nhiệm thi hành Quyết định 

này./. 
 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- Sở NN&PTNT (03 bản); 

- Ông Phạm Đức Truyền (03 bản); 

- Lưu VT. P. CCVC&TCBM. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

Trần Thị Ánh Tuyết 

DỰ THẢO 



UBND TỈNH BÌNH PHƯỚC 

SỞ NỘI VỤ 

  
Số:          /QĐ-SNV 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Bình Phước, ngày         tháng       năm 2021 
 
 

                                                     QUYẾT ĐỊNH 

Về việc tuyển dụng công chức 

 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ 
 

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ 

Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Quyết định số 04/2013/QĐ-UBND ngày 24/01/2013 của UBND 

tỉnh về phân cấp thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức trong các cơ quan hành 

chính Nhà nước thuộc tỉnh Bình Phước; 

Căn cứ Quyết số 58/QĐ-UBND ngày 08/01/2021 của UBND tỉnh về việc 

thành lập Hội đồng thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Quyết định số 1563/QĐ-UBND ngày 16/6/2021 của UBND tỉnh về 

việc phê duyệt kết quả tuyển dụng công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Thông báo số 1003/TB-HĐTT ngày 05/07/2021 của Hội đồng thi 

tuyển công chức về việc thông báo danh sách thí sinh trúng tuyển công chức, kỳ 

thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Công chức, viên chức và Tổ chức bộ máy 

- Sở Nội vụ. 
 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Tuyển dụng ông Nguyễn Hồng Sơn, trình độ chuyên môn: Đại 

Học chuyên ngành Luật để bố trí công tác tại Hạt kiểm lâm huyện Lộc Ninh, Chi 

Cục kiểm lâm tỉnh thuộc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn. 

Nhiệm vụ cụ thể: Do Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn phân công. 

Điều 2. Ông Nguyễn Hồng Sơn phải thực hiện chế độ công chức tập sự 

12 tháng kể từ ngày 01/08/2021. 

Trong thời gian thực hiện chế độ công chức tập sự, ông Nguyễn Hồng Sơn 

được hưởng 100% mức lương, bậc 1/9, hệ số 2,34 của ngạch Chuyên viên, mã 

ngạch 01.003.  

Điều 3. Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Trưởng phòng Công 

chức, viên chức và Tổ chức bộ máy - Sở Nội vụ, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị 

có liên quan và ông Nguyễn Hồng Sơn chịu trách nhiệm thi hành Quyết định 

này./. 
 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- Sở NN&PTNT (03 bản); 

- Ông Nguyễn Hồng Sơn (03 bản); 

- Lưu VT. P. CCVC&TCBM. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

Trần Thị Ánh Tuyết 

DỰ THẢO 



UBND TỈNH BÌNH PHƯỚC 

SỞ NỘI VỤ 

  
Số:          /QĐ-SNV 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Bình Phước, ngày         tháng       năm 2021 
 
 

                                                     QUYẾT ĐỊNH 

Về việc tuyển dụng công chức 

 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ 
 

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ 

Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Quyết định số 04/2013/QĐ-UBND ngày 24/01/2013 của UBND 

tỉnh về phân cấp thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức trong các cơ quan hành 

chính Nhà nước thuộc tỉnh Bình Phước; 

Căn cứ Quyết số 58/QĐ-UBND ngày 08/01/2021 của UBND tỉnh về việc 

thành lập Hội đồng thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Quyết định số 1563/QĐ-UBND ngày 16/6/2021 của UBND tỉnh về 

việc phê duyệt kết quả tuyển dụng công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Thông báo số 1003/TB-HĐTT ngày 05/07/2021 của Hội đồng thi 

tuyển công chức về việc thông báo danh sách thí sinh trúng tuyển công chức, kỳ 

thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Công chức, viên chức và Tổ chức bộ máy 

- Sở Nội vụ. 
 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Tuyển dụng ông Nguyễn Văn Ngọc, trình độ chuyên môn: Đại 

học chuyên ngành Luật để bố trí công tác tại Phòng Hành chính - Pháp chế, Chi 

Cục kiểm lâm tỉnh thuộc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn. 

Nhiệm vụ cụ thể: Do Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn phân công. 

Điều 2. Ông Nguyễn Văn Ngọc phải thực hiện chế độ công chức tập sự 

12 tháng kể từ ngày 01/08/2021. 

Trong thời gian thực hiện chế độ công chức tập sự, ông Nguyễn Văn Ngọc 

được hưởng 85% mức lương, bậc 1/9, hệ số 2,34 của ngạch Chuyên viên, mã 

ngạch 01.003.  

Điều 3. Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Trưởng phòng Công 

chức, viên chức và Tổ chức bộ máy - Sở Nội vụ, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị 

có liên quan và ông Nguyễn Văn Ngọc chịu trách nhiệm thi hành Quyết định 

này./. 
 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- Sở NN&PTNT (03 bản); 

- Ông Nguyễn Văn Ngọc (03 bản); 

- Lưu VT. P. CCVC&TCBM. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

Trần Thị Ánh Tuyết 

DỰ THẢO 



UBND TỈNH BÌNH PHƯỚC 

SỞ NỘI VỤ 

  
Số:          /QĐ-SNV 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Bình Phước, ngày         tháng       năm 2021 
 
 

                                                     QUYẾT ĐỊNH 

Về việc tuyển dụng công chức 

 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ 
 

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ 

Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Quyết định số 04/2013/QĐ-UBND ngày 24/01/2013 của UBND 

tỉnh về phân cấp thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức trong các cơ quan hành 

chính Nhà nước thuộc tỉnh Bình Phước; 

Căn cứ Quyết số 58/QĐ-UBND ngày 08/01/2021 của UBND tỉnh về việc 

thành lập Hội đồng thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Quyết định số 1563/QĐ-UBND ngày 16/6/2021 của UBND tỉnh về 

việc phê duyệt kết quả tuyển dụng công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Thông báo số 1003/TB-HĐTT ngày 05/07/2021 của Hội đồng thi 

tuyển công chức về việc thông báo danh sách thí sinh trúng tuyển công chức, kỳ 

thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Công chức, viên chức và Tổ chức bộ máy 

- Sở Nội vụ. 
 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Tuyển dụng bà Đặng Hồng Phương, trình độ chuyên môn: Đại 

học chuyên ngành Quản trị kinh doanh để bố trí công tác tại Phòng Hành chính - 

Pháp chế, Chi Cục kiểm lâm tỉnh thuộc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn. 

Nhiệm vụ cụ thể: Do Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn phân công. 

Điều 2. Bà Đặng Hồng Phương phải thực hiện chế độ công chức tập sự 

12 tháng kể từ ngày 01/08/2021. 

Trong thời gian thực hiện chế độ công chức tập sự, bà Đặng Hồng Phương 

được hưởng 85% mức lương, bậc 1/9, hệ số 2,34 của ngạch Chuyên viên, mã 

ngạch 01.003.  

Điều 3. Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Trưởng phòng Công 

chức, viên chức và Tổ chức bộ máy - Sở Nội vụ, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị 

có liên quan và bà Đặng Hồng Phương chịu trách nhiệm thi hành Quyết định 

này./. 
 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- Sở NN&PTNT (03 bản); 

- Bà Đặng Hồng Phương (03 bản); 

- Lưu VT. P. CCVC&TCBM. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

Trần Thị Ánh Tuyết 

DỰ THẢO 



UBND TỈNH BÌNH PHƯỚC 

SỞ NỘI VỤ 

  
Số:          /QĐ-SNV 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Bình Phước, ngày         tháng       năm 2021 
 
 

                                                     QUYẾT ĐỊNH 

Về việc tuyển dụng công chức 

 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ 
 

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ 

Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Quyết định số 04/2013/QĐ-UBND ngày 24/01/2013 của UBND 

tỉnh về phân cấp thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức trong các cơ quan hành 

chính Nhà nước thuộc tỉnh Bình Phước; 

Căn cứ Quyết số 58/QĐ-UBND ngày 08/01/2021 của UBND tỉnh về việc 

thành lập Hội đồng thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Quyết định số 1563/QĐ-UBND ngày 16/6/2021 của UBND tỉnh về 

việc phê duyệt kết quả tuyển dụng công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Thông báo số 1003/TB-HĐTT ngày 05/07/2021 của Hội đồng thi 

tuyển công chức về việc thông báo danh sách thí sinh trúng tuyển công chức, kỳ 

thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Công chức, viên chức và Tổ chức bộ máy 

- Sở Nội vụ. 
 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Tuyển dụng ông Nguyễn Hữu Nghĩa, trình độ chuyên môn: Đại 

học chuyên ngành Quản lý tài nguyên rừng để bố trí công tác tại Phòng Quản lý, 

bảo vệ rừng, Chi Cục kiểm lâm tỉnh thuộc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông 

thôn. 

Nhiệm vụ cụ thể: Do Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn phân công. 

Điều 2. Ông Nguyễn Hữu Nghĩa phải thực hiện chế độ công chức tập sự 

12 tháng kể từ ngày 01/08/2021. 

Trong thời gian thực hiện chế độ công chức tập sự, ông Nguyễn Hữu 

Nghĩa được hưởng 85% mức lương, bậc 1/9, hệ số 2,34 của ngạch Chuyên viên, 

mã ngạch 01.003.  

Điều 3. Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Trưởng phòng Công 

chức, viên chức và Tổ chức bộ máy - Sở Nội vụ, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị 

có liên quan và ông Nguyễn Hữu Nghĩa chịu trách nhiệm thi hành Quyết định 

này./. 
 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- Sở NN&PTNT (03 bản); 

- Ông Nguyễn Hữu Nghĩa (03 bản); 

- Lưu VT. P. CCVC&TCBM. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

Trần Thị Ánh Tuyết 

DỰ THẢO 



UBND TỈNH BÌNH PHƯỚC 

SỞ NỘI VỤ 

  
Số:          /QĐ-SNV 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Bình Phước, ngày         tháng       năm 2021 
 
 

                                                     QUYẾT ĐỊNH 

Về việc tuyển dụng công chức 

 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ 
 

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ 

Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Quyết định số 04/2013/QĐ-UBND ngày 24/01/2013 của UBND 

tỉnh về phân cấp thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức trong các cơ quan hành 

chính Nhà nước thuộc tỉnh Bình Phước; 

Căn cứ Quyết số 58/QĐ-UBND ngày 08/01/2021 của UBND tỉnh về việc 

thành lập Hội đồng thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Quyết định số 1563/QĐ-UBND ngày 16/6/2021 của UBND tỉnh về 

việc phê duyệt kết quả tuyển dụng công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Thông báo số 1003/TB-HĐTT ngày 05/07/2021 của Hội đồng thi 

tuyển công chức về việc thông báo danh sách thí sinh trúng tuyển công chức, kỳ 

thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Công chức, viên chức và Tổ chức bộ máy 

- Sở Nội vụ. 
 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Tuyển dụng bà Nguyễn Thị Cúc, trình độ chuyên môn: Đại học 

chuyên ngành Luật để bố trí công tác tại Thanh tra Sở thuộc Sở giao thông vận 

tải. 

Nhiệm vụ cụ thể: Do Sở giao thông vận tải phân công. 

Điều 2. Bà Nguyễn Thị Cúc phải thực hiện chế độ công chức tập sự 12 

tháng kể từ ngày 01/08/2021. 

Trong thời gian thực hiện chế độ công chức tập sự, bà Nguyễn Thị Cúc 

được hưởng 85% mức lương, bậc 1/9, hệ số 2,34 của ngạch Chuyên viên, mã 

ngạch 01.003.  

Điều 3. Sở giao thông vận tải, Trưởng phòng Công chức, viên chức và Tổ 

chức bộ máy - Sở Nội vụ, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan và bà 

Nguyễn Thị Cúc chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 
 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- Sở giao thông vận tải (03 bản); 

- Bà Nguyễn Thị Cúc (03 bản); 

- Lưu VT. P. CCVC&TCBM. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

Trần Thị Ánh Tuyết 

DỰ THẢO 



UBND TỈNH BÌNH PHƯỚC 

SỞ NỘI VỤ 

  
Số:          /QĐ-SNV 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Bình Phước, ngày         tháng       năm 2021 
 
 

                                                     QUYẾT ĐỊNH 

Về việc tuyển dụng công chức 

 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ 
 

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ 

Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Quyết định số 04/2013/QĐ-UBND ngày 24/01/2013 của UBND 

tỉnh về phân cấp thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức trong các cơ quan hành 

chính Nhà nước thuộc tỉnh Bình Phước; 

Căn cứ Quyết số 58/QĐ-UBND ngày 08/01/2021 của UBND tỉnh về việc 

thành lập Hội đồng thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Quyết định số 1563/QĐ-UBND ngày 16/6/2021 của UBND tỉnh về 

việc phê duyệt kết quả tuyển dụng công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Thông báo số 1003/TB-HĐTT ngày 05/07/2021 của Hội đồng thi 

tuyển công chức về việc thông báo danh sách thí sinh trúng tuyển công chức, kỳ 

thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Công chức, viên chức và Tổ chức bộ máy 

- Sở Nội vụ. 
 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Tuyển dụng bà Nguyễn Thị Thu Ngọc, trình độ chuyên môn: Đại 

học chuyên ngành Luật để bố trí công tác tại Thanh tra Sở thuộc Sở giao thông 

vận tải. 

Nhiệm vụ cụ thể: Do Sở giao thông vận tải phân công. 

Điều 2. Bà Nguyễn Thị Thu Ngọc phải thực hiện chế độ công chức tập sự 

12 tháng kể từ ngày 01/08/2021. 

Trong thời gian thực hiện chế độ công chức tập sự, bà Nguyễn Thị Thu 

Ngọc được hưởng 85% mức lương, bậc 1/9, hệ số 2,34 của ngạch Chuyên viên, 

mã ngạch 01.003.  

Điều 3. Sở giao thông vận tải, Trưởng phòng Công chức, viên chức và Tổ 

chức bộ máy - Sở Nội vụ, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan và bà 

Nguyễn Thị Thu Ngọc chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 
 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- Sở giao thông vận tải (03 bản); 

- Bà Nguyễn Thị Thu Ngọc (03 bản); 

- Lưu VT. P. CCVC&TCBM. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

Trần Thị Ánh Tuyết 

DỰ THẢO 



UBND TỈNH BÌNH PHƯỚC 

SỞ NỘI VỤ 

  
Số:          /QĐ-SNV 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Bình Phước, ngày         tháng       năm 2021 
 
 

                                                     QUYẾT ĐỊNH 

Về việc tuyển dụng công chức 

 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ 
 

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ 

Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Quyết định số 04/2013/QĐ-UBND ngày 24/01/2013 của UBND 

tỉnh về phân cấp thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức trong các cơ quan hành 

chính Nhà nước thuộc tỉnh Bình Phước; 

Căn cứ Quyết số 58/QĐ-UBND ngày 08/01/2021 của UBND tỉnh về việc 

thành lập Hội đồng thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Quyết định số 1563/QĐ-UBND ngày 16/6/2021 của UBND tỉnh về 

việc phê duyệt kết quả tuyển dụng công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Thông báo số 1003/TB-HĐTT ngày 05/07/2021 của Hội đồng thi 

tuyển công chức về việc thông báo danh sách thí sinh trúng tuyển công chức, kỳ 

thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Công chức, viên chức và Tổ chức bộ máy 

- Sở Nội vụ. 
 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Tuyển dụng bà Nguyễn Hồng Nhung, trình độ chuyên môn: Thạc 

sỹ chuyên ngành Tài chính - Ngân hàng để bố trí công tác tại Văn phòng Sở thuộc 

Sở khoa học và công nghệ. 

Nhiệm vụ cụ thể: Do Sở khoa học và công nghệ phân công. 

Điều 2. Bà Nguyễn Hồng Nhung phải thực hiện chế độ công chức tập sự 

12 tháng kể từ ngày 01/08/2021. 

Trong thời gian thực hiện chế độ công chức tập sự, bà Nguyễn Hồng 

Nhung được hưởng 85% mức lương, bậc 2/9, hệ số 2,67 của ngạch Chuyên viên, 

mã ngạch 01.003.  

Điều 3. Sở khoa học và công nghệ, Trưởng phòng Công chức, viên chức 

và Tổ chức bộ máy - Sở Nội vụ, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan và 

bà Nguyễn Hồng Nhung chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 
 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- Sở khoa học và công nghệ (03 bản); 

- Bà Nguyễn Hồng Nhung (03 bản); 

- Lưu VT. P. CCVC&TCBM. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

Trần Thị Ánh Tuyết 

DỰ THẢO 



UBND TỈNH BÌNH PHƯỚC 

SỞ NỘI VỤ 

  
Số:          /QĐ-SNV 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Bình Phước, ngày         tháng       năm 2021 
 
 

                                                     QUYẾT ĐỊNH 

Về việc tuyển dụng công chức 

 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ 
 

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ 

Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Quyết định số 04/2013/QĐ-UBND ngày 24/01/2013 của UBND 

tỉnh về phân cấp thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức trong các cơ quan hành 

chính Nhà nước thuộc tỉnh Bình Phước; 

Căn cứ Quyết số 58/QĐ-UBND ngày 08/01/2021 của UBND tỉnh về việc 

thành lập Hội đồng thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Quyết định số 1563/QĐ-UBND ngày 16/6/2021 của UBND tỉnh về 

việc phê duyệt kết quả tuyển dụng công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Thông báo số 1003/TB-HĐTT ngày 05/07/2021 của Hội đồng thi 

tuyển công chức về việc thông báo danh sách thí sinh trúng tuyển công chức, kỳ 

thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Công chức, viên chức và Tổ chức bộ máy 

- Sở Nội vụ. 
 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Tuyển dụng bà La Thị Hồng Vân, trình độ chuyên môn: Đại học 

chuyên ngành Quản lý nhà nước để bố trí công tác tại Văn phòng Sở thuộc Sở 

Lao động, Thương binh & Xã hội. 

Nhiệm vụ cụ thể: Do Sở Lao động, Thương binh & Xã hội phân công. 

Điều 2. Bà La Thị Hồng Vân phải thực hiện chế độ công chức tập sự 12 

tháng kể từ ngày 01/08/2021. 

Trong thời gian thực hiện chế độ công chức tập sự, bà La Thị Hồng Vân 

được hưởng 85% mức lương, bậc 1/9, hệ số 2,34 của ngạch Chuyên viên, mã 

ngạch 01.003.  

Điều 3. Sở Lao động, Thương binh & Xã hội, Trưởng phòng Công chức, 

viên chức và Tổ chức bộ máy - Sở Nội vụ, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên 

quan và bà La Thị Hồng Vân chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 
 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- Sở Lao động, Thương binh & Xã hội (03 bản); 

- Bà La Thị Hồng Vân (03 bản); 

- Lưu VT. P. CCVC&TCBM. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

Trần Thị Ánh Tuyết 

DỰ THẢO 



UBND TỈNH BÌNH PHƯỚC 

SỞ NỘI VỤ 

  
Số:          /QĐ-SNV 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Bình Phước, ngày         tháng       năm 2021 
 
 

                                                     QUYẾT ĐỊNH 

Về việc tuyển dụng công chức 

 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ 
 

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ 

Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Quyết định số 04/2013/QĐ-UBND ngày 24/01/2013 của UBND 

tỉnh về phân cấp thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức trong các cơ quan hành 

chính Nhà nước thuộc tỉnh Bình Phước; 

Căn cứ Quyết số 58/QĐ-UBND ngày 08/01/2021 của UBND tỉnh về việc 

thành lập Hội đồng thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Quyết định số 1563/QĐ-UBND ngày 16/6/2021 của UBND tỉnh về 

việc phê duyệt kết quả tuyển dụng công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Thông báo số 1003/TB-HĐTT ngày 05/07/2021 của Hội đồng thi 

tuyển công chức về việc thông báo danh sách thí sinh trúng tuyển công chức, kỳ 

thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Công chức, viên chức và Tổ chức bộ máy 

- Sở Nội vụ. 
 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Tuyển dụng bà Bùi Thị Nam, trình độ chuyên môn: Đại học 

chuyên ngành Kế toán để bố trí công tác tại Văn phòng Sở. 

Nhiệm vụ cụ thể: Do Chánh Văn phòng Sở phân công. 

Điều 2. Bà Bùi Thị Nam phải thực hiện chế độ công chức tập sự 12 tháng 

kể từ ngày 01/08/2021. 

Trong thời gian thực hiện chế độ công chức tập sự, bà Bùi Thị Nam được 

hưởng 85% mức lương, bậc 1/9, hệ số 2,34 của ngạch Kế toán viên, mã ngạch 

06.031.  

Điều 3. Chánh Văn phòng, Trưởng phòng Công chức, viên chức và Tổ 

chức bộ máy - Sở Nội vụ, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan và bà Bùi 

Thị Nam chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 
 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- Bà Bùi Thị Nam (03 bản); 

- Lưu VT. P. CCVC&TCBM. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

Trần Thị Ánh Tuyết 

DỰ THẢO 



UBND TỈNH BÌNH PHƯỚC 

SỞ NỘI VỤ 

  
Số:          /QĐ-SNV 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Bình Phước, ngày         tháng       năm 2021 
 
 

                                                     QUYẾT ĐỊNH 

Về việc tuyển dụng công chức 

 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ 
 

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ 

Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Quyết định số 04/2013/QĐ-UBND ngày 24/01/2013 của UBND 

tỉnh về phân cấp thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức trong các cơ quan hành 

chính Nhà nước thuộc tỉnh Bình Phước; 

Căn cứ Quyết số 58/QĐ-UBND ngày 08/01/2021 của UBND tỉnh về việc 

thành lập Hội đồng thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Quyết định số 1563/QĐ-UBND ngày 16/6/2021 của UBND tỉnh về 

việc phê duyệt kết quả tuyển dụng công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Thông báo số 1003/TB-HĐTT ngày 05/07/2021 của Hội đồng thi 

tuyển công chức về việc thông báo danh sách thí sinh trúng tuyển công chức, kỳ 

thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Công chức, viên chức và Tổ chức bộ máy 

- Sở Nội vụ. 
 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Tuyển dụng bà Đinh Thị Kim Huyền, trình độ chuyên môn: Đại 

học chuyên ngành Luật để bố trí công tác tại Văn phòng Sở. 

Nhiệm vụ cụ thể: Do Chánh Văn phòng Sở phân công. 

Điều 2. Bà Đinh Thị Kim Huyền phải thực hiện chế độ công chức tập sự 

12 tháng kể từ ngày 01/08/2021. 

Trong thời gian thực hiện chế độ công chức tập sự, bà Đinh Thị Kim 

Huyền được hưởng 85% mức lương, bậc 1/9, hệ số 2,34 của ngạch Chuyên viên, 

mã ngạch 01.003.  

Điều 3. Chánh Văn phòng, Trưởng phòng Công chức, viên chức và Tổ 

chức bộ máy - Sở Nội vụ, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan và bà Đinh 

Thị Kim Huyền chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 
 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- Bà Đinh Thị Kim Huyền (03 bản); 

- Lưu VT. P. CCVC&TCBM. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

Trần Thị Ánh Tuyết 

DỰ THẢO 



UBND TỈNH BÌNH PHƯỚC 

SỞ NỘI VỤ 

  
Số:          /QĐ-SNV 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Bình Phước, ngày         tháng       năm 2021 
 
 

                                                     QUYẾT ĐỊNH 

Về việc tuyển dụng công chức 

 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ 
 

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ 

Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Quyết định số 04/2013/QĐ-UBND ngày 24/01/2013 của UBND 

tỉnh về phân cấp thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức trong các cơ quan hành 

chính Nhà nước thuộc tỉnh Bình Phước; 

Căn cứ Quyết số 58/QĐ-UBND ngày 08/01/2021 của UBND tỉnh về việc 

thành lập Hội đồng thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Quyết định số 1563/QĐ-UBND ngày 16/6/2021 của UBND tỉnh về 

việc phê duyệt kết quả tuyển dụng công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Thông báo số 1003/TB-HĐTT ngày 05/07/2021 của Hội đồng thi 

tuyển công chức về việc thông báo danh sách thí sinh trúng tuyển công chức, kỳ 

thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Công chức, viên chức và Tổ chức bộ máy 

- Sở Nội vụ. 
 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Tuyển dụng bà Đặng Thị Cẩm Chi, trình độ chuyên môn: Đại học 

chuyên ngành Lâm nghiệp để bố trí công tác tại Thanh tra Sở thuộc Sở Nông 

nghiệp và Phát triển nông thôn. 

Nhiệm vụ cụ thể: Do Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn phân công. 

Điều 2. Bà Đặng Thị Cẩm Chi phải thực hiện chế độ công chức tập sự 12 

tháng kể từ ngày 01/08/2021. 

Trong thời gian thực hiện chế độ công chức tập sự, bà Đặng Thị Cẩm Chi 

được hưởng 85% mức lương, bậc 1/9, hệ số 2,34 của ngạch Chuyên viên, mã 

ngạch 01.003.  

Điều 3. Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Trưởng phòng Công 

chức, viên chức và Tổ chức bộ máy - Sở Nội vụ, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị 

có liên quan và bà Đặng Thị Cẩm Chi chịu trách nhiệm thi hành Quyết định 

này./. 
 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- Sở NN&PTNT (03 bản); 

- Bà Đặng Thị Cẩm Chi (03 bản); 

- Lưu VT. P. CCVC&TCBM. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

Trần Thị Ánh Tuyết 

DỰ THẢO 



UBND TỈNH BÌNH PHƯỚC 

SỞ NỘI VỤ 

  
Số:          /QĐ-SNV 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Bình Phước, ngày         tháng       năm 2021 
 
 

                                                     QUYẾT ĐỊNH 

Về việc tuyển dụng công chức 

 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ 
 

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ 

Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Quyết định số 04/2013/QĐ-UBND ngày 24/01/2013 của UBND 

tỉnh về phân cấp thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức trong các cơ quan hành 

chính Nhà nước thuộc tỉnh Bình Phước; 

Căn cứ Quyết số 58/QĐ-UBND ngày 08/01/2021 của UBND tỉnh về việc 

thành lập Hội đồng thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Quyết định số 1563/QĐ-UBND ngày 16/6/2021 của UBND tỉnh về 

việc phê duyệt kết quả tuyển dụng công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Thông báo số 1003/TB-HĐTT ngày 05/07/2021 của Hội đồng thi 

tuyển công chức về việc thông báo danh sách thí sinh trúng tuyển công chức, kỳ 

thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Công chức, viên chức và Tổ chức bộ máy 

- Sở Nội vụ. 
 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Tuyển dụng ông Nguyễn Trung Mỹ, trình độ chuyên môn: Đại 

học chuyên ngành Lâm nghiệp để bố trí công tác tại Thanh tra Sở thuộc Sở Nông 

nghiệp và Phát triển nông thôn. 

Nhiệm vụ cụ thể: Do Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn phân công. 

Điều 2. Ông Nguyễn Trung Mỹ phải thực hiện chế độ công chức tập sự 

12 tháng kể từ ngày 01/08/2021. 

Trong thời gian thực hiện chế độ công chức tập sự, ông Nguyễn Trung 

Mỹ được hưởng 85% mức lương, bậc 1/9, hệ số 2,34 của ngạch Chuyên viên, 

mã ngạch 01.003.  

Điều 3. Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Trưởng phòng Công 

chức, viên chức và Tổ chức bộ máy - Sở Nội vụ, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị 

có liên quan và ông Nguyễn Trung Mỹ chịu trách nhiệm thi hành Quyết định 

này./. 
 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- Sở NN&PTNT (03 bản); 

- Ông Nguyễn Trung Mỹ (03 bản); 

- Lưu VT. P. CCVC&TCBM. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

Trần Thị Ánh Tuyết 

DỰ THẢO 



UBND TỈNH BÌNH PHƯỚC 

SỞ NỘI VỤ 

  
Số:          /QĐ-SNV 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Bình Phước, ngày         tháng       năm 2021 
 
 

                                                     QUYẾT ĐỊNH 

Về việc tuyển dụng công chức 

 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ 
 

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ 

Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Quyết định số 04/2013/QĐ-UBND ngày 24/01/2013 của UBND 

tỉnh về phân cấp thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức trong các cơ quan hành 

chính Nhà nước thuộc tỉnh Bình Phước; 

Căn cứ Quyết số 58/QĐ-UBND ngày 08/01/2021 của UBND tỉnh về việc 

thành lập Hội đồng thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Quyết định số 1563/QĐ-UBND ngày 16/6/2021 của UBND tỉnh về 

việc phê duyệt kết quả tuyển dụng công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Thông báo số 1003/TB-HĐTT ngày 05/07/2021 của Hội đồng thi 

tuyển công chức về việc thông báo danh sách thí sinh trúng tuyển công chức, kỳ 

thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Công chức, viên chức và Tổ chức bộ máy 

- Sở Nội vụ. 
 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Tuyển dụng bà Lê Thị Lý, trình độ chuyên môn: Đại học chuyên 

ngành Kinh tế tài nguyên môi trường để bố trí công tác tại Chi cục Quản lý đất 

đai thuộc Sở Tài nguyên và môi trường. 

Nhiệm vụ cụ thể: Do Sở Tài nguyên và môi trường phân công. 

Điều 2. Bà Lê Thị Lý phải thực hiện chế độ công chức tập sự 12 tháng kể 

từ ngày 01/08/2021. 

Trong thời gian thực hiện chế độ công chức tập sự, bà Lê Thị Lý được 

hưởng 85% mức lương, bậc 1/9, hệ số 2,34 của ngạch Chuyên viên, mã ngạch 

01.003.  

Điều 3. Sở Tài nguyên và môi trường, Trưởng phòng Công chức, viên chức 

và Tổ chức bộ máy - Sở Nội vụ, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan và 

bà Lê Thị Lý chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 
 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- Sở Tài nguyên và môi trường (03 bản); 

- Bà Lê Thị Lý (03 bản); 

- Lưu VT. P. CCVC&TCBM. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

Trần Thị Ánh Tuyết 

DỰ THẢO 



UBND TỈNH BÌNH PHƯỚC 

SỞ NỘI VỤ 

  
Số:          /QĐ-SNV 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Bình Phước, ngày         tháng       năm 2021 
 
 

                                                     QUYẾT ĐỊNH 

Về việc tuyển dụng công chức 

 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ 
 

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ 

Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Quyết định số 04/2013/QĐ-UBND ngày 24/01/2013 của UBND 

tỉnh về phân cấp thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức trong các cơ quan hành 

chính Nhà nước thuộc tỉnh Bình Phước; 

Căn cứ Quyết số 58/QĐ-UBND ngày 08/01/2021 của UBND tỉnh về việc 

thành lập Hội đồng thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Quyết định số 1563/QĐ-UBND ngày 16/6/2021 của UBND tỉnh về 

việc phê duyệt kết quả tuyển dụng công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Thông báo số 1003/TB-HĐTT ngày 05/07/2021 của Hội đồng thi 

tuyển công chức về việc thông báo danh sách thí sinh trúng tuyển công chức, kỳ 

thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Công chức, viên chức và Tổ chức bộ máy 

- Sở Nội vụ. 
 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Tuyển dụng bà Trần Thị Phương Thảo, trình độ chuyên môn: 

Đại học chuyên ngành Luật để bố trí công tác tại Văn phòng Sở thuộc Sở tài 

nguyên và môi trường. 

Nhiệm vụ cụ thể: Do Sở tài nguyên và môi trường phân công. 

Điều 2. Bà Trần Thị Phương Thảo phải thực hiện chế độ công chức tập 

sự 12 tháng kể từ ngày 01/08/2021. 

Trong thời gian thực hiện chế độ công chức tập sự, bà Trần Thị Phương 

Thảo được hưởng 85% mức lương, bậc 1/9, hệ số 2,34 của ngạch Chuyên viên, 

mã ngạch 01.003.  

Điều 3. Sở tài nguyên và môi trường, Trưởng phòng Công chức, viên chức 

và Tổ chức bộ máy - Sở Nội vụ, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan và 

bà Trần Thị Phương Thảo chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 
 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- Sở tài nguyên và môi trường (03 bản); 

- Bà Trần Thị Phương Thảo (03 bản); 

- Lưu VT. P. CCVC&TCBM. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

Trần Thị Ánh Tuyết 

DỰ THẢO 



UBND TỈNH BÌNH PHƯỚC 

SỞ NỘI VỤ 

  
Số:          /QĐ-SNV 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Bình Phước, ngày         tháng       năm 2021 
 
 

                                                     QUYẾT ĐỊNH 

Về việc tuyển dụng công chức 

 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ 
 

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ 

Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Quyết định số 04/2013/QĐ-UBND ngày 24/01/2013 của UBND 

tỉnh về phân cấp thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức trong các cơ quan hành 

chính Nhà nước thuộc tỉnh Bình Phước; 

Căn cứ Quyết số 58/QĐ-UBND ngày 08/01/2021 của UBND tỉnh về việc 

thành lập Hội đồng thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Quyết định số 1563/QĐ-UBND ngày 16/6/2021 của UBND tỉnh về 

việc phê duyệt kết quả tuyển dụng công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Thông báo số 1003/TB-HĐTT ngày 05/07/2021 của Hội đồng thi 

tuyển công chức về việc thông báo danh sách thí sinh trúng tuyển công chức, kỳ 

thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Công chức, viên chức và Tổ chức bộ máy 

- Sở Nội vụ. 
 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Tuyển dụng ông Trịnh Trung Kiên, trình độ chuyên môn: Đại 

học chuyên ngành Kỹ thuật trắc địa bản đồ để bố trí công tác tại Văn phòng Sở 

thuộc Sở tài nguyên và môi trường. 

Nhiệm vụ cụ thể: Do Sở tài nguyên và môi trường phân công. 

Điều 2. Ông Trịnh Trung Kiên phải thực hiện chế độ công chức tập sự 

12 tháng kể từ ngày 01/08/2021. 

Trong thời gian thực hiện chế độ công chức tập sự, ông Trịnh Trung Kiên 

được hưởng 85% mức lương, bậc 1/9, hệ số 2,34 của ngạch Chuyên viên, mã 

ngạch 01.003.  

Điều 3. Sở tài nguyên và môi trường, Trưởng phòng Công chức, viên chức 

và Tổ chức bộ máy - Sở Nội vụ, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan và 

ông Trịnh Trung Kiên chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 
 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- Sở tài nguyên và môi trường (03 bản); 

- Ông Trịnh Trung Kiên (03 bản); 

- Lưu VT. P. CCVC&TCBM. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

Trần Thị Ánh Tuyết 

DỰ THẢO 



UBND TỈNH BÌNH PHƯỚC 

SỞ NỘI VỤ 

  
Số:          /QĐ-SNV 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Bình Phước, ngày         tháng       năm 2021 
 
 

                                                     QUYẾT ĐỊNH 

Về việc tuyển dụng công chức 

 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ 
 

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ 

Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Quyết định số 04/2013/QĐ-UBND ngày 24/01/2013 của UBND 

tỉnh về phân cấp thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức trong các cơ quan hành 

chính Nhà nước thuộc tỉnh Bình Phước; 

Căn cứ Quyết số 58/QĐ-UBND ngày 08/01/2021 của UBND tỉnh về việc 

thành lập Hội đồng thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Quyết định số 1563/QĐ-UBND ngày 16/6/2021 của UBND tỉnh về 

việc phê duyệt kết quả tuyển dụng công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Thông báo số 1003/TB-HĐTT ngày 05/07/2021 của Hội đồng thi 

tuyển công chức về việc thông báo danh sách thí sinh trúng tuyển công chức, kỳ 

thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Công chức, viên chức và Tổ chức bộ máy 

- Sở Nội vụ. 
 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Tuyển dụng ông Nguyễn Đình Thế Anh, trình độ chuyên môn: 

Đại học chuyên ngành Quản lý nhà nước để bố trí công tác tại Văn phòng thuộc 

Thanh tra tỉnh. 

Nhiệm vụ cụ thể: Do Thanh tra tỉnh phân công. 

Điều 2. Ông Nguyễn Đình Thế Anh phải thực hiện chế độ công chức tập 

sự 12 tháng kể từ ngày 01/08/2021. 

Trong thời gian thực hiện chế độ công chức tập sự, ông Nguyễn Đình Thế 

Anh được hưởng 85% mức lương, bậc 1/9, hệ số 2,34 của ngạch Chuyên viên, 

mã ngạch 01.003.  

Điều 3. Thanh tra tỉnh, Trưởng phòng Công chức, viên chức và Tổ chức 

bộ máy - Sở Nội vụ, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan và ông Nguyễn 

Đình Thế Anh chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 
 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- Thanh tra tỉnh (03 bản); 

- Ông Nguyễn Đình Thế Anh (03 bản); 

- Lưu VT. P. CCVC&TCBM. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

Trần Thị Ánh Tuyết 

DỰ THẢO 



UBND TỈNH BÌNH PHƯỚC 

SỞ NỘI VỤ 

  
Số:          /QĐ-SNV 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Bình Phước, ngày         tháng       năm 2021 
 
 

                                                     QUYẾT ĐỊNH 

Về việc tuyển dụng công chức 

 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ 
 

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ 

Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Quyết định số 04/2013/QĐ-UBND ngày 24/01/2013 của UBND 

tỉnh về phân cấp thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức trong các cơ quan hành 

chính Nhà nước thuộc tỉnh Bình Phước; 

Căn cứ Quyết số 58/QĐ-UBND ngày 08/01/2021 của UBND tỉnh về việc 

thành lập Hội đồng thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Quyết định số 1563/QĐ-UBND ngày 16/6/2021 của UBND tỉnh về 

việc phê duyệt kết quả tuyển dụng công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Thông báo số 1003/TB-HĐTT ngày 05/07/2021 của Hội đồng thi 

tuyển công chức về việc thông báo danh sách thí sinh trúng tuyển công chức, kỳ 

thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Công chức, viên chức và Tổ chức bộ máy 

- Sở Nội vụ. 
 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Tuyển dụng bà Phan Thị Yến, trình độ chuyên môn: Đại học 

chuyên ngành Quản trị kinh doanh để bố trí công tác tại Phòng Tài chính - Kế 

hoạch thuộc UBND huyện Bù Đốp. 

Nhiệm vụ cụ thể: Do UBND huyện Bù Đốp phân công. 

Điều 2. Bà Phan Thị Yến phải thực hiện chế độ công chức tập sự 12 tháng 

kể từ ngày 01/08/2021. 

Trong thời gian thực hiện chế độ công chức tập sự, bà Phan Thị Yến được 

hưởng 100% mức lương, bậc 1/9, hệ số 2,34 của ngạch Chuyên viên, mã ngạch 

01.003.  

Điều 3. UBND huyện Bù Đốp, Trưởng phòng Công chức, viên chức và Tổ 

chức bộ máy - Sở Nội vụ, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan và bà Phan 

Thị Yến chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 
 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- UBND huyện Bù Đốp (03 bản); 

- Bà Phan Thị Yến (03 bản); 

- Lưu VT. P. CCVC&TCBM. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

Trần Thị Ánh Tuyết 

DỰ THẢO 



UBND TỈNH BÌNH PHƯỚC 

SỞ NỘI VỤ 

  
Số:          /QĐ-SNV 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Bình Phước, ngày         tháng       năm 2021 
 
 

                                                     QUYẾT ĐỊNH 

Về việc tuyển dụng công chức 

 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ 
 

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ 

Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Quyết định số 04/2013/QĐ-UBND ngày 24/01/2013 của UBND 

tỉnh về phân cấp thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức trong các cơ quan hành 

chính Nhà nước thuộc tỉnh Bình Phước; 

Căn cứ Quyết số 58/QĐ-UBND ngày 08/01/2021 của UBND tỉnh về việc 

thành lập Hội đồng thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Quyết định số 1563/QĐ-UBND ngày 16/6/2021 của UBND tỉnh về 

việc phê duyệt kết quả tuyển dụng công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Thông báo số 1003/TB-HĐTT ngày 05/07/2021 của Hội đồng thi 

tuyển công chức về việc thông báo danh sách thí sinh trúng tuyển công chức, kỳ 

thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Công chức, viên chức và Tổ chức bộ máy 

- Sở Nội vụ. 
 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Tuyển dụng ông Trần Thành Lộc, trình độ chuyên môn: Đại học 

chuyên ngành Luật để bố trí công tác tại Thanh tra huyện thuộc UBND huyện Bù 

Đốp. 

Nhiệm vụ cụ thể: Do UBND huyện Bù Đốp phân công. 

Điều 2. Ông Trần Thành Lộc phải thực hiện chế độ công chức tập sự 12 

tháng kể từ ngày 01/08/2021. 

Trong thời gian thực hiện chế độ công chức tập sự, ông Trần Thành Lộc 

được hưởng 100% mức lương, bậc 1/9, hệ số 2,34 của ngạch Chuyên viên, mã 

ngạch 01.003.  

Điều 3. UBND huyện Bù Đốp, Trưởng phòng Công chức, viên chức và Tổ 

chức bộ máy - Sở Nội vụ, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan và ông 

Trần Thành Lộc chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 
 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- UBND huyện Bù Đốp (03 bản); 

- Ông Trần Thành Lộc (03 bản); 

- Lưu VT. P. CCVC&TCBM. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

Trần Thị Ánh Tuyết 

DỰ THẢO 



UBND TỈNH BÌNH PHƯỚC 

SỞ NỘI VỤ 

  
Số:          /QĐ-SNV 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Bình Phước, ngày         tháng       năm 2021 
 
 

                                                     QUYẾT ĐỊNH 

Về việc tuyển dụng công chức 

 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ 
 

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ 

Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Quyết định số 04/2013/QĐ-UBND ngày 24/01/2013 của UBND 

tỉnh về phân cấp thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức trong các cơ quan hành 

chính Nhà nước thuộc tỉnh Bình Phước; 

Căn cứ Quyết số 58/QĐ-UBND ngày 08/01/2021 của UBND tỉnh về việc 

thành lập Hội đồng thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Quyết định số 1563/QĐ-UBND ngày 16/6/2021 của UBND tỉnh về 

việc phê duyệt kết quả tuyển dụng công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Thông báo số 1003/TB-HĐTT ngày 05/07/2021 của Hội đồng thi 

tuyển công chức về việc thông báo danh sách thí sinh trúng tuyển công chức, kỳ 

thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Công chức, viên chức và Tổ chức bộ máy 

- Sở Nội vụ. 
 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Tuyển dụng ông Dương Công Tú, trình độ chuyên môn: Đại học 

chuyên ngành Kỹ thuật công trình xây dựng để bố trí công tác tại Phòng Kinh tế 

- Hạ tầng thuộc UBND huyện Bù Gia Mập. 

Nhiệm vụ cụ thể: Do UBND huyện Bù Gia Mập phân công. 

Điều 2. Ông Dương Công Tú phải thực hiện chế độ công chức tập sự 12 

tháng kể từ ngày 01/08/2021. 

Trong thời gian thực hiện chế độ công chức tập sự, ông Dương Công Tú 

được hưởng 100% mức lương, bậc 1/9, hệ số 2,34 của ngạch Chuyên viên, mã 

ngạch 01.003.  

Điều 3. UBND huyện Bù Gia Mập, Trưởng phòng Công chức, viên chức 

và Tổ chức bộ máy - Sở Nội vụ, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan và 

ông Dương Công Tú chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 
 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- UBND huyện Bù Gia Mập (03 bản); 

- Ông Dương Công Tú (03 bản); 

- Lưu VT. P. CCVC&TCBM. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

Trần Thị Ánh Tuyết 

DỰ THẢO 



UBND TỈNH BÌNH PHƯỚC 

SỞ NỘI VỤ 

  
Số:          /QĐ-SNV 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Bình Phước, ngày         tháng       năm 2021 
 
 

                                                     QUYẾT ĐỊNH 

Về việc tuyển dụng công chức 

 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ 
 

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ 

Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Quyết định số 04/2013/QĐ-UBND ngày 24/01/2013 của UBND 

tỉnh về phân cấp thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức trong các cơ quan hành 

chính Nhà nước thuộc tỉnh Bình Phước; 

Căn cứ Quyết số 58/QĐ-UBND ngày 08/01/2021 của UBND tỉnh về việc 

thành lập Hội đồng thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Quyết định số 1563/QĐ-UBND ngày 16/6/2021 của UBND tỉnh về 

việc phê duyệt kết quả tuyển dụng công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Thông báo số 1003/TB-HĐTT ngày 05/07/2021 của Hội đồng thi 

tuyển công chức về việc thông báo danh sách thí sinh trúng tuyển công chức, kỳ 

thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Công chức, viên chức và Tổ chức bộ máy 

- Sở Nội vụ. 
 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Tuyển dụng bà Mai Lưu Thị Hảo, trình độ chuyên môn: Đại học 

chuyên ngành Tài chính - Ngân hàng để bố trí công tác tại Phòng Nội vụ - Lao 

động, Thương binh và Xã hội thuộc UBND huyện Bù Gia Mập. 

Nhiệm vụ cụ thể: Do UBND huyện Bù Gia Mập phân công. 

Điều 2. Bà Mai Lưu Thị Hảo phải thực hiện chế độ công chức tập sự 12 

tháng kể từ ngày 01/08/2021. 

Trong thời gian thực hiện chế độ công chức tập sự, bà Mai Lưu Thị Hảo 

được hưởng 100% mức lương, bậc 1/9, hệ số 2,34 của ngạch Chuyên viên, mã 

ngạch 01.003.  

Điều 3. UBND huyện Bù Gia Mập, Trưởng phòng Công chức, viên chức 

và Tổ chức bộ máy - Sở Nội vụ, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan và 

bà Mai Lưu Thị Hảo chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 
 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- UBND huyện Bù Gia Mập (03 bản); 

- Bà Mai Lưu Thị Hảo (03 bản); 

- Lưu VT. P. CCVC&TCBM. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

Trần Thị Ánh Tuyết 

DỰ THẢO 



UBND TỈNH BÌNH PHƯỚC 

SỞ NỘI VỤ 

  
Số:          /QĐ-SNV 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Bình Phước, ngày         tháng       năm 2021 
 
 

                                                     QUYẾT ĐỊNH 

Về việc tuyển dụng công chức 

 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ 
 

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ 

Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Quyết định số 04/2013/QĐ-UBND ngày 24/01/2013 của UBND 

tỉnh về phân cấp thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức trong các cơ quan hành 

chính Nhà nước thuộc tỉnh Bình Phước; 

Căn cứ Quyết số 58/QĐ-UBND ngày 08/01/2021 của UBND tỉnh về việc 

thành lập Hội đồng thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Quyết định số 1563/QĐ-UBND ngày 16/6/2021 của UBND tỉnh về 

việc phê duyệt kết quả tuyển dụng công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Thông báo số 1003/TB-HĐTT ngày 05/07/2021 của Hội đồng thi 

tuyển công chức về việc thông báo danh sách thí sinh trúng tuyển công chức, kỳ 

thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Công chức, viên chức và Tổ chức bộ máy 

- Sở Nội vụ. 
 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Tuyển dụng bà Nguyễn Thị Thúy Anh, trình độ chuyên môn: Đại 

học chuyên ngành Kế toán để bố trí công tác tại Phòng Tài chính - Kế hoạch thuộc 

UBND huyện Bù Gia Mập. 

Nhiệm vụ cụ thể: Do UBND huyện Bù Gia Mập phân công. 

Điều 2. Bà Nguyễn Thị Thúy Anh phải thực hiện chế độ công chức tập 

sự 12 tháng kể từ ngày 01/08/2021. 

Trong thời gian thực hiện chế độ công chức tập sự, bà Nguyễn Thị Thúy 

Anh được hưởng 100% mức lương, bậc 1/9, hệ số 2,34 của ngạch Chuyên viên, 

mã ngạch 01.003.  

Điều 3. UBND huyện Bù Gia Mập, Trưởng phòng Công chức, viên chức 

và Tổ chức bộ máy - Sở Nội vụ, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan và 

bà Nguyễn Thị Thúy Anh chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 
 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- UBND huyện Bù Gia Mập (03 bản); 

- Bà Nguyễn Thị Thúy Anh (03 bản); 

- Lưu VT. P. CCVC&TCBM. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

Trần Thị Ánh Tuyết 

DỰ THẢO 



UBND TỈNH BÌNH PHƯỚC 

SỞ NỘI VỤ 

  
Số:          /QĐ-SNV 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Bình Phước, ngày         tháng       năm 2021 
 
 

                                                     QUYẾT ĐỊNH 

Về việc tuyển dụng công chức 

 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ 
 

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ 

Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Quyết định số 04/2013/QĐ-UBND ngày 24/01/2013 của UBND 

tỉnh về phân cấp thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức trong các cơ quan hành 

chính Nhà nước thuộc tỉnh Bình Phước; 

Căn cứ Quyết số 58/QĐ-UBND ngày 08/01/2021 của UBND tỉnh về việc 

thành lập Hội đồng thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Quyết định số 1563/QĐ-UBND ngày 16/6/2021 của UBND tỉnh về 

việc phê duyệt kết quả tuyển dụng công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Thông báo số 1003/TB-HĐTT ngày 05/07/2021 của Hội đồng thi 

tuyển công chức về việc thông báo danh sách thí sinh trúng tuyển công chức, kỳ 

thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Công chức, viên chức và Tổ chức bộ máy 

- Sở Nội vụ. 
 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Tuyển dụng bà Huỳnh Thị Nhiên, trình độ chuyên môn: Đại học 

chuyên ngành Tài chính - Ngân hàng để bố trí công tác tại Văn phòng HĐND - 

UBND thuộc UBND huyện Bù Gia Mập. 

Nhiệm vụ cụ thể: Do UBND huyện Bù Gia Mập phân công. 

Điều 2. Bà Huỳnh Thị Nhiên phải thực hiện chế độ công chức tập sự 12 

tháng kể từ ngày 01/08/2021. 

Trong thời gian thực hiện chế độ công chức tập sự, bà Huỳnh Thị Nhiên 

được hưởng 100% mức lương, bậc 1/9, hệ số 2,34 của ngạch Chuyên viên, mã 

ngạch 01.003.  

Điều 3. UBND huyện Bù Gia Mập, Trưởng phòng Công chức, viên chức 

và Tổ chức bộ máy - Sở Nội vụ, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan và 

bà Huỳnh Thị Nhiên chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 
 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- UBND huyện Bù Gia Mập (03 bản); 

- Bà Huỳnh Thị Nhiên (03 bản); 

- Lưu VT. P. CCVC&TCBM. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

Trần Thị Ánh Tuyết 

DỰ THẢO 



UBND TỈNH BÌNH PHƯỚC 

SỞ NỘI VỤ 

  
Số:          /QĐ-SNV 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Bình Phước, ngày         tháng       năm 2021 
 
 

                                                     QUYẾT ĐỊNH 

Về việc tuyển dụng công chức 

 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ 
 

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ 

Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Quyết định số 04/2013/QĐ-UBND ngày 24/01/2013 của UBND 

tỉnh về phân cấp thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức trong các cơ quan hành 

chính Nhà nước thuộc tỉnh Bình Phước; 

Căn cứ Quyết số 58/QĐ-UBND ngày 08/01/2021 của UBND tỉnh về việc 

thành lập Hội đồng thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Quyết định số 1563/QĐ-UBND ngày 16/6/2021 của UBND tỉnh về 

việc phê duyệt kết quả tuyển dụng công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Thông báo số 1003/TB-HĐTT ngày 05/07/2021 của Hội đồng thi 

tuyển công chức về việc thông báo danh sách thí sinh trúng tuyển công chức, kỳ 

thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Công chức, viên chức và Tổ chức bộ máy 

- Sở Nội vụ. 
 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Tuyển dụng ông Nguyễn Hữu Thiết, trình độ chuyên môn: Đại 

học chuyên ngành Địa lý học để bố trí công tác tại Văn phòng HĐND - UBND 

thuộc UBND huyện Bù Gia Mập. 

Nhiệm vụ cụ thể: Do UBND huyện Bù Gia Mập phân công. 

Điều 2. Ông Nguyễn Hữu Thiết phải thực hiện chế độ công chức tập sự 

12 tháng kể từ ngày 01/08/2021. 

Trong thời gian thực hiện chế độ công chức tập sự, ông Nguyễn Hữu Thiết 

được hưởng 100% mức lương, bậc 1/9, hệ số 2,34 của ngạch Chuyên viên, mã 

ngạch 01.003.  

Điều 3. UBND huyện Bù Gia Mập, Trưởng phòng Công chức, viên chức 

và Tổ chức bộ máy - Sở Nội vụ, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan và 

ông Nguyễn Hữu Thiết chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 
 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- UBND huyện Bù Gia Mập (03 bản); 

- Ông Nguyễn Hữu Thiết (03 bản); 

- Lưu VT. P. CCVC&TCBM. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

Trần Thị Ánh Tuyết 

DỰ THẢO 



UBND TỈNH BÌNH PHƯỚC 

SỞ NỘI VỤ 

  
Số:          /QĐ-SNV 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Bình Phước, ngày         tháng       năm 2021 
 
 

                                                     QUYẾT ĐỊNH 

Về việc tuyển dụng công chức 

 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ 
 

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ 

Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Quyết định số 04/2013/QĐ-UBND ngày 24/01/2013 của UBND 

tỉnh về phân cấp thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức trong các cơ quan hành 

chính Nhà nước thuộc tỉnh Bình Phước; 

Căn cứ Quyết số 58/QĐ-UBND ngày 08/01/2021 của UBND tỉnh về việc 

thành lập Hội đồng thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Quyết định số 1563/QĐ-UBND ngày 16/6/2021 của UBND tỉnh về 

việc phê duyệt kết quả tuyển dụng công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Thông báo số 1003/TB-HĐTT ngày 05/07/2021 của Hội đồng thi 

tuyển công chức về việc thông báo danh sách thí sinh trúng tuyển công chức, kỳ 

thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Công chức, viên chức và Tổ chức bộ máy 

- Sở Nội vụ. 
 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Tuyển dụng ông Lê Văn Tám, trình độ chuyên môn: Đại học 

chuyên ngành Xây dựng công trình giao thông để bố trí công tác tại Phòng Kinh 

tế - Hạ tầng thuộc UBND huyện Chơn Thành. 

Nhiệm vụ cụ thể: Do UBND huyện Chơn Thành phân công. 

Điều 2. Ông Lê Văn Tám phải thực hiện chế độ công chức tập sự 12 tháng 

kể từ ngày 01/08/2021. 

Trong thời gian thực hiện chế độ công chức tập sự, ông Lê Văn Tám được 

hưởng 85% mức lương, bậc 1/9, hệ số 2,34 của ngạch Chuyên viên, mã ngạch 

01.003.  

Điều 3. UBND huyện Chơn Thành, Trưởng phòng Công chức, viên chức 

và Tổ chức bộ máy - Sở Nội vụ, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan và 

ông Lê Văn Tám chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 
 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- UBND huyện Chơn Thành (03 bản); 

- Ông Lê Văn Tám (03 bản); 

- Lưu VT. P. CCVC&TCBM. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

Trần Thị Ánh Tuyết 

DỰ THẢO 



UBND TỈNH BÌNH PHƯỚC 

SỞ NỘI VỤ 

  
Số:          /QĐ-SNV 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Bình Phước, ngày         tháng       năm 2021 
 
 

                                                     QUYẾT ĐỊNH 

Về việc tuyển dụng công chức 

 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ 
 

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ 

Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Quyết định số 04/2013/QĐ-UBND ngày 24/01/2013 của UBND 

tỉnh về phân cấp thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức trong các cơ quan hành 

chính Nhà nước thuộc tỉnh Bình Phước; 

Căn cứ Quyết số 58/QĐ-UBND ngày 08/01/2021 của UBND tỉnh về việc 

thành lập Hội đồng thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Quyết định số 1563/QĐ-UBND ngày 16/6/2021 của UBND tỉnh về 

việc phê duyệt kết quả tuyển dụng công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Thông báo số 1003/TB-HĐTT ngày 05/07/2021 của Hội đồng thi 

tuyển công chức về việc thông báo danh sách thí sinh trúng tuyển công chức, kỳ 

thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Công chức, viên chức và Tổ chức bộ máy 

- Sở Nội vụ. 
 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Tuyển dụng ông Vũ Đăng Anh, trình độ chuyên môn: Đại học 

chuyên ngành Kỹ thuật xây dựng để bố trí công tác tại Phòng Kinh tế - Hạ tầng 

thuộc UBND huyện Chơn Thành. 

Nhiệm vụ cụ thể: Do UBND huyện Chơn Thành phân công. 

Điều 2. Ông Vũ Đăng Anh phải thực hiện chế độ công chức tập sự 12 

tháng kể từ ngày 01/08/2021. 

Trong thời gian thực hiện chế độ công chức tập sự, ông Vũ Đăng Anh 

được hưởng 85% mức lương, bậc 1/9, hệ số 2,34 của ngạch Chuyên viên, mã 

ngạch 01.003.  

Điều 3. UBND huyện Chơn Thành, Trưởng phòng Công chức, viên chức 

và Tổ chức bộ máy - Sở Nội vụ, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan và 

ông Vũ Đăng Anh chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 
 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- UBND huyện Chơn Thành (03 bản); 

- Ông Vũ Đăng Anh (03 bản); 

- Lưu VT. P. CCVC&TCBM. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

Trần Thị Ánh Tuyết 

DỰ THẢO 



UBND TỈNH BÌNH PHƯỚC 

SỞ NỘI VỤ 

  
Số:          /QĐ-SNV 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Bình Phước, ngày         tháng       năm 2021 
 
 

                                                     QUYẾT ĐỊNH 

Về việc tuyển dụng công chức 

 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ 
 

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ 

Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Quyết định số 04/2013/QĐ-UBND ngày 24/01/2013 của UBND 

tỉnh về phân cấp thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức trong các cơ quan hành 

chính Nhà nước thuộc tỉnh Bình Phước; 

Căn cứ Quyết số 58/QĐ-UBND ngày 08/01/2021 của UBND tỉnh về việc 

thành lập Hội đồng thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Quyết định số 1563/QĐ-UBND ngày 16/6/2021 của UBND tỉnh về 

việc phê duyệt kết quả tuyển dụng công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Thông báo số 1003/TB-HĐTT ngày 05/07/2021 của Hội đồng thi 

tuyển công chức về việc thông báo danh sách thí sinh trúng tuyển công chức, kỳ 

thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Công chức, viên chức và Tổ chức bộ máy 

- Sở Nội vụ. 
 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Tuyển dụng ông Nguyễn Trọng Hưng, trình độ chuyên môn: Thạc 

sỹ chuyên ngành Kỹ thuật trắc địa - bản đồ để bố trí công tác tại Phòng Tài nguyên 

và Môi trường thuộc UBND huyện Chơn Thành. 

Nhiệm vụ cụ thể: Do UBND huyện Chơn Thành phân công. 

Điều 2. Ông Nguyễn Trọng Hưng phải thực hiện chế độ công chức tập sự 

12 tháng kể từ ngày 01/08/2021. 

Trong thời gian thực hiện chế độ công chức tập sự, ông Nguyễn Trọng 

Hưng được hưởng 85% mức lương, bậc 2/9, hệ số 2,67 của ngạch Chuyên viên, 

mã ngạch 01.003.  

Điều 3. UBND huyện Chơn Thành, Trưởng phòng Công chức, viên chức 

và Tổ chức bộ máy - Sở Nội vụ, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan và 

ông Nguyễn Trọng Hưng chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 
 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- UBND huyện Chơn Thành (03 bản); 

- Ông Nguyễn Trọng Hưng (03 bản); 

- Lưu VT. P. CCVC&TCBM. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

Trần Thị Ánh Tuyết 

DỰ THẢO 



UBND TỈNH BÌNH PHƯỚC 

SỞ NỘI VỤ 

  
Số:          /QĐ-SNV 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Bình Phước, ngày         tháng       năm 2021 
 
 

                                                     QUYẾT ĐỊNH 

Về việc tuyển dụng công chức 

 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ 
 

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ 

Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Quyết định số 04/2013/QĐ-UBND ngày 24/01/2013 của UBND 

tỉnh về phân cấp thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức trong các cơ quan hành 

chính Nhà nước thuộc tỉnh Bình Phước; 

Căn cứ Quyết số 58/QĐ-UBND ngày 08/01/2021 của UBND tỉnh về việc 

thành lập Hội đồng thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Quyết định số 1563/QĐ-UBND ngày 16/6/2021 của UBND tỉnh về 

việc phê duyệt kết quả tuyển dụng công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Thông báo số 1003/TB-HĐTT ngày 05/07/2021 của Hội đồng thi 

tuyển công chức về việc thông báo danh sách thí sinh trúng tuyển công chức, kỳ 

thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Công chức, viên chức và Tổ chức bộ máy 

- Sở Nội vụ. 
 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Tuyển dụng bà Nguyễn Thị Tuấn Phương, trình độ chuyên môn: 

Đại học chuyên ngành Công nghệ kỹ thuật môi trường để bố trí công tác tại Phòng 

Tài nguyên và Môi trường thuộc UBND huyện Chơn Thành. 

Nhiệm vụ cụ thể: Do UBND huyện Chơn Thành phân công. 

Điều 2. Bà Nguyễn Thị Tuấn Phương phải thực hiện chế độ công chức 

tập sự 12 tháng kể từ ngày 01/08/2021. 

Trong thời gian thực hiện chế độ công chức tập sự, bà Nguyễn Thị Tuấn 

Phương được hưởng 85% mức lương, bậc 1/9, hệ số 2,34 của ngạch Chuyên 

viên, mã ngạch 01.003.  

Điều 3. UBND huyện Chơn Thành, Trưởng phòng Công chức, viên chức 

và Tổ chức bộ máy - Sở Nội vụ, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan và 

bà Nguyễn Thị Tuấn Phương chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 
 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- UBND huyện Chơn Thành (03 bản); 

- Bà Nguyễn Thị Tuấn Phương (03 bản); 

- Lưu VT. P. CCVC&TCBM. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

Trần Thị Ánh Tuyết 

DỰ THẢO 



UBND TỈNH BÌNH PHƯỚC 

SỞ NỘI VỤ 

  
Số:          /QĐ-SNV 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Bình Phước, ngày         tháng       năm 2021 
 
 

                                                     QUYẾT ĐỊNH 

Về việc tuyển dụng công chức 

 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ 
 

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ 

Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Quyết định số 04/2013/QĐ-UBND ngày 24/01/2013 của UBND 

tỉnh về phân cấp thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức trong các cơ quan hành 

chính Nhà nước thuộc tỉnh Bình Phước; 

Căn cứ Quyết số 58/QĐ-UBND ngày 08/01/2021 của UBND tỉnh về việc 

thành lập Hội đồng thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Quyết định số 1563/QĐ-UBND ngày 16/6/2021 của UBND tỉnh về 

việc phê duyệt kết quả tuyển dụng công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Thông báo số 1003/TB-HĐTT ngày 05/07/2021 của Hội đồng thi 

tuyển công chức về việc thông báo danh sách thí sinh trúng tuyển công chức, kỳ 

thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Công chức, viên chức và Tổ chức bộ máy 

- Sở Nội vụ. 
 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Tuyển dụng bà Nguyễn Thị Mỹ Tiên, trình độ chuyên môn: Đại 

học chuyên ngành Luật kinh tế để bố trí công tác tại Văn phòng HĐND - UBND 

thuộc UBND huyện Chơn Thành. 

Nhiệm vụ cụ thể: Do UBND huyện Chơn Thành phân công. 

Điều 2. Bà Nguyễn Thị Mỹ Tiên phải thực hiện chế độ công chức tập sự 

12 tháng kể từ ngày 01/08/2021. 

Trong thời gian thực hiện chế độ công chức tập sự, bà Nguyễn Thị Mỹ 

Tiên được hưởng 85% mức lương, bậc 1/9, hệ số 2,34 của ngạch Chuyên viên, 

mã ngạch 01.003.  

Điều 3. UBND huyện Chơn Thành, Trưởng phòng Công chức, viên chức 

và Tổ chức bộ máy - Sở Nội vụ, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan và 

bà Nguyễn Thị Mỹ Tiên chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 
 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- UBND huyện Chơn Thành (03 bản); 

- Bà Nguyễn Thị Mỹ Tiên (03 bản); 

- Lưu VT. P. CCVC&TCBM. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

Trần Thị Ánh Tuyết 

DỰ THẢO 



UBND TỈNH BÌNH PHƯỚC 

SỞ NỘI VỤ 

  
Số:          /QĐ-SNV 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Bình Phước, ngày         tháng       năm 2021 
 
 

                                                     QUYẾT ĐỊNH 

Về việc tuyển dụng công chức 

 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ 
 

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ 

Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Quyết định số 04/2013/QĐ-UBND ngày 24/01/2013 của UBND 

tỉnh về phân cấp thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức trong các cơ quan hành 

chính Nhà nước thuộc tỉnh Bình Phước; 

Căn cứ Quyết số 58/QĐ-UBND ngày 08/01/2021 của UBND tỉnh về việc 

thành lập Hội đồng thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Quyết định số 1563/QĐ-UBND ngày 16/6/2021 của UBND tỉnh về 

việc phê duyệt kết quả tuyển dụng công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Thông báo số 1003/TB-HĐTT ngày 05/07/2021 của Hội đồng thi 

tuyển công chức về việc thông báo danh sách thí sinh trúng tuyển công chức, kỳ 

thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Công chức, viên chức và Tổ chức bộ máy 

- Sở Nội vụ. 
 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Tuyển dụng ông Vũ Văn Hiệp, trình độ chuyên môn: Đại học 

chuyên ngành Kế toán để bố trí công tác tại Phòng Tài chính - Kế hoạch thuộc 

UBND huyện Đồng Phú. 

Nhiệm vụ cụ thể: Do UBND huyện Đồng Phú phân công. 

Điều 2. Ông Vũ Văn Hiệp phải thực hiện chế độ công chức tập sự 12 tháng 

kể từ ngày 01/08/2021. 

Trong thời gian thực hiện chế độ công chức tập sự, ông Vũ Văn Hiệp được 

hưởng 85% mức lương, bậc 1/9, hệ số 2,34 của ngạch Chuyên viên, mã ngạch 

01.003.  

Điều 3. UBND huyện Đồng Phú, Trưởng phòng Công chức, viên chức và 

Tổ chức bộ máy - Sở Nội vụ, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan và ông 

Vũ Văn Hiệp chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 
 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- UBND huyện Đồng Phú (03 bản); 

- Ông Vũ Văn Hiệp (03 bản); 

- Lưu VT. P. CCVC&TCBM. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

Trần Thị Ánh Tuyết 

DỰ THẢO 



UBND TỈNH BÌNH PHƯỚC 

SỞ NỘI VỤ 

  
Số:          /QĐ-SNV 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Bình Phước, ngày         tháng       năm 2021 
 
 

                                                     QUYẾT ĐỊNH 

Về việc tuyển dụng công chức 

 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ 
 

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ 

Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Quyết định số 04/2013/QĐ-UBND ngày 24/01/2013 của UBND 

tỉnh về phân cấp thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức trong các cơ quan hành 

chính Nhà nước thuộc tỉnh Bình Phước; 

Căn cứ Quyết số 58/QĐ-UBND ngày 08/01/2021 của UBND tỉnh về việc 

thành lập Hội đồng thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Quyết định số 1563/QĐ-UBND ngày 16/6/2021 của UBND tỉnh về 

việc phê duyệt kết quả tuyển dụng công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Thông báo số 1003/TB-HĐTT ngày 05/07/2021 của Hội đồng thi 

tuyển công chức về việc thông báo danh sách thí sinh trúng tuyển công chức, kỳ 

thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Công chức, viên chức và Tổ chức bộ máy 

- Sở Nội vụ. 
 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Tuyển dụng bà Nguyễn Thị Hiền, trình độ chuyên môn: Đại học 

chuyên ngành Khoa học môi trường để bố trí công tác tại Phòng tài nguyên và 

môi trường thuộc UBND huyện Đồng Phú. 

Nhiệm vụ cụ thể: Do UBND huyện Đồng Phú phân công. 

Điều 2. Bà Nguyễn Thị Hiền phải thực hiện chế độ công chức tập sự 12 

tháng kể từ ngày 01/08/2021. 

Trong thời gian thực hiện chế độ công chức tập sự, bà Nguyễn Thị Hiền 

được hưởng 85% mức lương, bậc 1/9, hệ số 2,34 của ngạch Chuyên viên, mã 

ngạch 01.003.  

Điều 3. UBND huyện Đồng Phú, Trưởng phòng Công chức, viên chức và 

Tổ chức bộ máy - Sở Nội vụ, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan và bà 

Nguyễn Thị Hiền chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 
 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- UBND huyện Đồng Phú (03 bản); 

- Bà Nguyễn Thị Hiền (03 bản); 

- Lưu VT. P. CCVC&TCBM. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

Trần Thị Ánh Tuyết 

DỰ THẢO 



UBND TỈNH BÌNH PHƯỚC 

SỞ NỘI VỤ 

  
Số:          /QĐ-SNV 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Bình Phước, ngày         tháng       năm 2021 
 
 

                                                     QUYẾT ĐỊNH 

Về việc tuyển dụng công chức 

 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ 
 

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ 

Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Quyết định số 04/2013/QĐ-UBND ngày 24/01/2013 của UBND 

tỉnh về phân cấp thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức trong các cơ quan hành 

chính Nhà nước thuộc tỉnh Bình Phước; 

Căn cứ Quyết số 58/QĐ-UBND ngày 08/01/2021 của UBND tỉnh về việc 

thành lập Hội đồng thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Quyết định số 1563/QĐ-UBND ngày 16/6/2021 của UBND tỉnh về 

việc phê duyệt kết quả tuyển dụng công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Thông báo số 1003/TB-HĐTT ngày 05/07/2021 của Hội đồng thi 

tuyển công chức về việc thông báo danh sách thí sinh trúng tuyển công chức, kỳ 

thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Công chức, viên chức và Tổ chức bộ máy 

- Sở Nội vụ. 
 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Tuyển dụng ông Đặng Vũ Huỳnh, trình độ chuyên môn: Đại học 

chuyên ngành Xây dựng cầu đường để bố trí công tác tại Phòng Kinh tế - Hạ tầng 

thuộc UBND huyện Hớn Quản. 

Nhiệm vụ cụ thể: Do UBND huyện Hớn Quản phân công. 

Điều 2. Ông Đặng Vũ Huỳnh phải thực hiện chế độ công chức tập sự 12 

tháng kể từ ngày 01/08/2021. 

Trong thời gian thực hiện chế độ công chức tập sự, ông Đặng Vũ Huỳnh 

được hưởng 85% mức lương, bậc 1/9, hệ số 2,34 của ngạch Chuyên viên, mã 

ngạch 01.003.  

Điều 3. UBND huyện Hớn Quản, Trưởng phòng Công chức, viên chức và 

Tổ chức bộ máy - Sở Nội vụ, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan và ông 

Đặng Vũ Huỳnh chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 
 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- UBND huyện Hớn Quản (03 bản); 

- Ông Đặng Vũ Huỳnh (03 bản); 

- Lưu VT. P. CCVC&TCBM. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

Trần Thị Ánh Tuyết 

DỰ THẢO 



UBND TỈNH BÌNH PHƯỚC 

SỞ NỘI VỤ 

  
Số:          /QĐ-SNV 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Bình Phước, ngày         tháng       năm 2021 
 
 

                                                     QUYẾT ĐỊNH 

Về việc tuyển dụng công chức 

 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ 
 

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ 

Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Quyết định số 04/2013/QĐ-UBND ngày 24/01/2013 của UBND 

tỉnh về phân cấp thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức trong các cơ quan hành 

chính Nhà nước thuộc tỉnh Bình Phước; 

Căn cứ Quyết số 58/QĐ-UBND ngày 08/01/2021 của UBND tỉnh về việc 

thành lập Hội đồng thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Quyết định số 1563/QĐ-UBND ngày 16/6/2021 của UBND tỉnh về 

việc phê duyệt kết quả tuyển dụng công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Thông báo số 1003/TB-HĐTT ngày 05/07/2021 của Hội đồng thi 

tuyển công chức về việc thông báo danh sách thí sinh trúng tuyển công chức, kỳ 

thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Công chức, viên chức và Tổ chức bộ máy 

- Sở Nội vụ. 
 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Tuyển dụng ông Trần Thanh Bình, trình độ chuyên môn: Đại học 

chuyên ngành Công nghệ kỹ thuật hóa học để bố trí công tác tại Phòng Kinh tế - 

Hạ tầng thuộc UBND huyện Lộc Ninh. 

Nhiệm vụ cụ thể: Do UBND huyện Lộc Ninh phân công. 

Điều 2. Ông Trần Thanh Bình phải thực hiện chế độ công chức tập sự 12 

tháng kể từ ngày 01/08/2021. 

Trong thời gian thực hiện chế độ công chức tập sự, ông Trần Thanh Bình 

được hưởng 100% mức lương, bậc 1/9, hệ số 2,34 của ngạch Chuyên viên, mã 

ngạch 01.003.  

Điều 3. UBND huyện Lộc Ninh, Trưởng phòng Công chức, viên chức và 

Tổ chức bộ máy - Sở Nội vụ, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan và ông 

Trần Thanh Bình chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 
 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- UBND huyện Lộc Ninh (03 bản); 

- Ông Trần Thanh Bình (03 bản); 

- Lưu VT. P. CCVC&TCBM. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

Trần Thị Ánh Tuyết 

DỰ THẢO 



UBND TỈNH BÌNH PHƯỚC 

SỞ NỘI VỤ 

  
Số:          /QĐ-SNV 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Bình Phước, ngày         tháng       năm 2021 
 
 

                                                     QUYẾT ĐỊNH 

Về việc tuyển dụng công chức 

 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ 
 

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ 

Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Quyết định số 04/2013/QĐ-UBND ngày 24/01/2013 của UBND 

tỉnh về phân cấp thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức trong các cơ quan hành 

chính Nhà nước thuộc tỉnh Bình Phước; 

Căn cứ Quyết số 58/QĐ-UBND ngày 08/01/2021 của UBND tỉnh về việc 

thành lập Hội đồng thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Quyết định số 1563/QĐ-UBND ngày 16/6/2021 của UBND tỉnh về 

việc phê duyệt kết quả tuyển dụng công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Thông báo số 1003/TB-HĐTT ngày 05/07/2021 của Hội đồng thi 

tuyển công chức về việc thông báo danh sách thí sinh trúng tuyển công chức, kỳ 

thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Công chức, viên chức và Tổ chức bộ máy 

- Sở Nội vụ. 
 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Tuyển dụng ông Nguyễn Xuân Hiếu, trình độ chuyên môn: Đại 

học chuyên ngành Luật để bố trí công tác tại Thanh Tra huyện thuộc UBND huyện 

Lộc Ninh. 

Nhiệm vụ cụ thể: Do UBND huyện Lộc Ninh phân công. 

Điều 2. Ông Nguyễn Xuân Hiếu phải thực hiện chế độ công chức tập sự 

12 tháng kể từ ngày 01/08/2021. 

Trong thời gian thực hiện chế độ công chức tập sự, ông Nguyễn Xuân 

Hiếu được hưởng 100% mức lương, bậc 1/9, hệ số 2,34 của ngạch Chuyên viên, 

mã ngạch 01.003.  

Điều 3. UBND huyện Lộc Ninh, Trưởng phòng Công chức, viên chức và 

Tổ chức bộ máy - Sở Nội vụ, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan và ông 

Nguyễn Xuân Hiếu chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 
 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- UBND huyện Lộc Ninh (03 bản); 

- Ông Nguyễn Xuân Hiếu (03 bản); 

- Lưu VT. P. CCVC&TCBM. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

Trần Thị Ánh Tuyết 

DỰ THẢO 



UBND TỈNH BÌNH PHƯỚC 

SỞ NỘI VỤ 

  
Số:          /QĐ-SNV 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Bình Phước, ngày         tháng       năm 2021 
 
 

                                                     QUYẾT ĐỊNH 

Về việc tuyển dụng công chức 

 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ 
 

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ 

Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Quyết định số 04/2013/QĐ-UBND ngày 24/01/2013 của UBND 

tỉnh về phân cấp thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức trong các cơ quan hành 

chính Nhà nước thuộc tỉnh Bình Phước; 

Căn cứ Quyết số 58/QĐ-UBND ngày 08/01/2021 của UBND tỉnh về việc 

thành lập Hội đồng thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Quyết định số 1563/QĐ-UBND ngày 16/6/2021 của UBND tỉnh về 

việc phê duyệt kết quả tuyển dụng công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Thông báo số 1003/TB-HĐTT ngày 05/07/2021 của Hội đồng thi 

tuyển công chức về việc thông báo danh sách thí sinh trúng tuyển công chức, kỳ 

thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Công chức, viên chức và Tổ chức bộ máy 

- Sở Nội vụ. 
 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Tuyển dụng ông Nguyễn Thành Trung, trình độ chuyên môn: Đại 

học chuyên ngành Nông học để bố trí công tác tại Văn phòng HĐND - UBND 

thuộc UBND huyện Lộc Ninh. 

Nhiệm vụ cụ thể: Do UBND huyện Lộc Ninh phân công. 

Điều 2. Ông Nguyễn Thành Trung phải thực hiện chế độ công chức tập 

sự 12 tháng kể từ ngày 01/08/2021. 

Trong thời gian thực hiện chế độ công chức tập sự, ông Nguyễn Thành 

Trung được hưởng 100% mức lương, bậc 1/9, hệ số 2,34 của ngạch Chuyên 

viên, mã ngạch 01.003.  

Điều 3. UBND huyện Lộc Ninh, Trưởng phòng Công chức, viên chức và 

Tổ chức bộ máy - Sở Nội vụ, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan và ông 

Nguyễn Thành Trung chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 
 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- UBND huyện Lộc Ninh (03 bản); 

- Ông Nguyễn Thành Trung (03 bản); 

- Lưu VT. P. CCVC&TCBM. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

Trần Thị Ánh Tuyết 

DỰ THẢO 



UBND TỈNH BÌNH PHƯỚC 

SỞ NỘI VỤ 

  
Số:          /QĐ-SNV 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Bình Phước, ngày         tháng       năm 2021 
 
 

                                                     QUYẾT ĐỊNH 

Về việc tuyển dụng công chức 

 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ 
 

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ 

Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Quyết định số 04/2013/QĐ-UBND ngày 24/01/2013 của UBND 

tỉnh về phân cấp thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức trong các cơ quan hành 

chính Nhà nước thuộc tỉnh Bình Phước; 

Căn cứ Quyết số 58/QĐ-UBND ngày 08/01/2021 của UBND tỉnh về việc 

thành lập Hội đồng thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Quyết định số 1563/QĐ-UBND ngày 16/6/2021 của UBND tỉnh về 

việc phê duyệt kết quả tuyển dụng công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Thông báo số 1003/TB-HĐTT ngày 05/07/2021 của Hội đồng thi 

tuyển công chức về việc thông báo danh sách thí sinh trúng tuyển công chức, kỳ 

thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Công chức, viên chức và Tổ chức bộ máy 

- Sở Nội vụ. 
 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Tuyển dụng ông Võ Duy Phương, trình độ chuyên môn: Đại học 

chuyên ngành Luật dân sự để bố trí công tác tại Phòng Nội vụ - Lao động, Thương 

binh và Xã hội thuộc UBND huyện Phú Riềng. 

Nhiệm vụ cụ thể: Do UBND huyện Phú Riềng phân công. 

Điều 2. Ông Võ Duy Phương phải thực hiện chế độ công chức tập sự 12 

tháng kể từ ngày 01/08/2021. 

Trong thời gian thực hiện chế độ công chức tập sự, ông Võ Duy Phương 

được hưởng 85% mức lương, bậc 1/9, hệ số 2,34 của ngạch Chuyên viên, mã 

ngạch 01.003.  

Điều 3. UBND huyện Phú Riềng, Trưởng phòng Công chức, viên chức và 

Tổ chức bộ máy - Sở Nội vụ, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan và ông 

Võ Duy Phương chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 
 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- UBND huyện Phú Riềng (03 bản); 

- Ông Võ Duy Phương (03 bản); 

- Lưu VT. P. CCVC&TCBM. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

Trần Thị Ánh Tuyết 

DỰ THẢO 



UBND TỈNH BÌNH PHƯỚC 

SỞ NỘI VỤ 

  
Số:          /QĐ-SNV 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Bình Phước, ngày         tháng       năm 2021 
 
 

                                                     QUYẾT ĐỊNH 

Về việc tuyển dụng công chức 

 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ 
 

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ 

Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Quyết định số 04/2013/QĐ-UBND ngày 24/01/2013 của UBND 

tỉnh về phân cấp thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức trong các cơ quan hành 

chính Nhà nước thuộc tỉnh Bình Phước; 

Căn cứ Quyết số 58/QĐ-UBND ngày 08/01/2021 của UBND tỉnh về việc 

thành lập Hội đồng thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Quyết định số 1563/QĐ-UBND ngày 16/6/2021 của UBND tỉnh về 

việc phê duyệt kết quả tuyển dụng công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Thông báo số 1003/TB-HĐTT ngày 05/07/2021 của Hội đồng thi 

tuyển công chức về việc thông báo danh sách thí sinh trúng tuyển công chức, kỳ 

thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Công chức, viên chức và Tổ chức bộ máy 

- Sở Nội vụ. 
 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Tuyển dụng bà Đới Thị Nga, trình độ chuyên môn: Đại học chuyên 

ngành Luật để bố trí công tác tại Phòng Nội vụ - Lao động, Thương binh và Xã 

hội thuộc UBND huyện Phú Riềng. 

Nhiệm vụ cụ thể: Do UBND huyện Phú Riềng phân công. 

Điều 2. Bà Đới Thị Nga phải thực hiện chế độ công chức tập sự 12 tháng 

kể từ ngày 01/08/2021. 

Trong thời gian thực hiện chế độ công chức tập sự, bà Đới Thị Nga được 

hưởng 85% mức lương, bậc 1/9, hệ số 2,34 của ngạch Chuyên viên, mã ngạch 

01.003.  

Điều 3. UBND huyện Phú Riềng, Trưởng phòng Công chức, viên chức và 

Tổ chức bộ máy - Sở Nội vụ, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan và bà 

Đới Thị Nga chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 
 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- UBND huyện Phú Riềng (03 bản); 

- Bà Đới Thị Nga (03 bản); 

- Lưu VT. P. CCVC&TCBM. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

Trần Thị Ánh Tuyết 

DỰ THẢO 



UBND TỈNH BÌNH PHƯỚC 

SỞ NỘI VỤ 

  
Số:          /QĐ-SNV 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Bình Phước, ngày         tháng       năm 2021 
 
 

                                                     QUYẾT ĐỊNH 

Về việc tuyển dụng công chức 

 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ 
 

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ 

Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Quyết định số 04/2013/QĐ-UBND ngày 24/01/2013 của UBND 

tỉnh về phân cấp thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức trong các cơ quan hành 

chính Nhà nước thuộc tỉnh Bình Phước; 

Căn cứ Quyết số 58/QĐ-UBND ngày 08/01/2021 của UBND tỉnh về việc 

thành lập Hội đồng thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Quyết định số 1563/QĐ-UBND ngày 16/6/2021 của UBND tỉnh về 

việc phê duyệt kết quả tuyển dụng công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Thông báo số 1003/TB-HĐTT ngày 05/07/2021 của Hội đồng thi 

tuyển công chức về việc thông báo danh sách thí sinh trúng tuyển công chức, kỳ 

thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Công chức, viên chức và Tổ chức bộ máy 

- Sở Nội vụ. 
 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Tuyển dụng ông Lê Hữu Nghĩa, trình độ chuyên môn: Đại học 

chuyên ngành Quản lý đất đai để bố trí công tác tại Phòng tài nguyên và môi 

trường thuộc UBND huyện Phú Riềng. 

Nhiệm vụ cụ thể: Do UBND huyện Phú Riềng phân công. 

Điều 2. Ông Lê Hữu Nghĩa phải thực hiện chế độ công chức tập sự 12 

tháng kể từ ngày 01/08/2021. 

Trong thời gian thực hiện chế độ công chức tập sự, ông Lê Hữu Nghĩa 

được hưởng 85% mức lương, bậc 1/9, hệ số 2,34 của ngạch Chuyên viên, mã 

ngạch 01.003.  

Điều 3. UBND huyện Phú Riềng, Trưởng phòng Công chức, viên chức và 

Tổ chức bộ máy - Sở Nội vụ, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan và ông 

Lê Hữu Nghĩa chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 
 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- UBND huyện Phú Riềng (03 bản); 

- Ông Lê Hữu Nghĩa (03 bản); 

- Lưu VT. P. CCVC&TCBM. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

Trần Thị Ánh Tuyết 

DỰ THẢO 



UBND TỈNH BÌNH PHƯỚC 

SỞ NỘI VỤ 

  
Số:          /QĐ-SNV 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Bình Phước, ngày         tháng       năm 2021 
 
 

                                                     QUYẾT ĐỊNH 

Về việc tuyển dụng công chức 

 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ 
 

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ 

Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Quyết định số 04/2013/QĐ-UBND ngày 24/01/2013 của UBND 

tỉnh về phân cấp thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức trong các cơ quan hành 

chính Nhà nước thuộc tỉnh Bình Phước; 

Căn cứ Quyết số 58/QĐ-UBND ngày 08/01/2021 của UBND tỉnh về việc 

thành lập Hội đồng thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Quyết định số 1563/QĐ-UBND ngày 16/6/2021 của UBND tỉnh về 

việc phê duyệt kết quả tuyển dụng công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Thông báo số 1003/TB-HĐTT ngày 05/07/2021 của Hội đồng thi 

tuyển công chức về việc thông báo danh sách thí sinh trúng tuyển công chức, kỳ 

thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Công chức, viên chức và Tổ chức bộ máy 

- Sở Nội vụ. 
 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Tuyển dụng ông Phạm Đình Mùi, trình độ chuyên môn: Đại học 

chuyên ngành Quản lý nhà nước để bố trí công tác tại Văn phòng HĐND - UBND 

thuộc UBND huyện Phú Riềng. 

Nhiệm vụ cụ thể: Do UBND huyện Phú Riềng phân công. 

Điều 2. Ông Phạm Đình Mùi phải thực hiện chế độ công chức tập sự 12 

tháng kể từ ngày 01/08/2021. 

Trong thời gian thực hiện chế độ công chức tập sự, ông Phạm Đình Mùi 

được hưởng 85% mức lương, bậc 1/9, hệ số 2,34 của ngạch Chuyên viên, mã 

ngạch 01.003.  

Điều 3. UBND huyện Phú Riềng, Trưởng phòng Công chức, viên chức và 

Tổ chức bộ máy - Sở Nội vụ, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan và ông 

Phạm Đình Mùi chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 
 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- UBND huyện Phú Riềng (03 bản); 

- Ông Phạm Đình Mùi (03 bản); 

- Lưu VT. P. CCVC&TCBM. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

Trần Thị Ánh Tuyết 

DỰ THẢO 



UBND TỈNH BÌNH PHƯỚC 

SỞ NỘI VỤ 

  
Số:          /QĐ-SNV 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Bình Phước, ngày         tháng       năm 2021 
 
 

                                                     QUYẾT ĐỊNH 

Về việc tuyển dụng công chức 

 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ 
 

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ 

Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Quyết định số 04/2013/QĐ-UBND ngày 24/01/2013 của UBND 

tỉnh về phân cấp thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức trong các cơ quan hành 

chính Nhà nước thuộc tỉnh Bình Phước; 

Căn cứ Quyết số 58/QĐ-UBND ngày 08/01/2021 của UBND tỉnh về việc 

thành lập Hội đồng thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Quyết định số 1563/QĐ-UBND ngày 16/6/2021 của UBND tỉnh về 

việc phê duyệt kết quả tuyển dụng công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Thông báo số 1003/TB-HĐTT ngày 05/07/2021 của Hội đồng thi 

tuyển công chức về việc thông báo danh sách thí sinh trúng tuyển công chức, kỳ 

thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Công chức, viên chức và Tổ chức bộ máy 

- Sở Nội vụ. 
 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Tuyển dụng bà Nguyễn Thanh Phương, trình độ chuyên môn: 

Đại học chuyên ngành Luật để bố trí công tác tại Văn phòng HĐND - UBND 

thuộc UBND huyện Phú Riềng. 

Nhiệm vụ cụ thể: Do UBND huyện Phú Riềng phân công. 

Điều 2. Bà Nguyễn Thanh Phương phải thực hiện chế độ công chức tập 

sự 12 tháng kể từ ngày 01/08/2021. 

Trong thời gian thực hiện chế độ công chức tập sự, bà Nguyễn Thanh 

Phương được hưởng 85% mức lương, bậc 1/9, hệ số 2,34 của ngạch Chuyên 

viên, mã ngạch 01.003.  

Điều 3. UBND huyện Phú Riềng, Trưởng phòng Công chức, viên chức và 

Tổ chức bộ máy - Sở Nội vụ, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan và bà 

Nguyễn Thanh Phương chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 
 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- UBND huyện Phú Riềng (03 bản); 

- Bà Nguyễn Thanh Phương (03 bản); 

- Lưu VT. P. CCVC&TCBM. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

Trần Thị Ánh Tuyết 

DỰ THẢO 



UBND TỈNH BÌNH PHƯỚC 

SỞ NỘI VỤ 

  
Số:          /QĐ-SNV 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Bình Phước, ngày         tháng       năm 2021 
 
 

                                                     QUYẾT ĐỊNH 

Về việc tuyển dụng công chức 

 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ 
 

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ 

Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Quyết định số 04/2013/QĐ-UBND ngày 24/01/2013 của UBND 

tỉnh về phân cấp thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức trong các cơ quan hành 

chính Nhà nước thuộc tỉnh Bình Phước; 

Căn cứ Quyết số 58/QĐ-UBND ngày 08/01/2021 của UBND tỉnh về việc 

thành lập Hội đồng thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Quyết định số 1563/QĐ-UBND ngày 16/6/2021 của UBND tỉnh về 

việc phê duyệt kết quả tuyển dụng công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Thông báo số 1003/TB-HĐTT ngày 05/07/2021 của Hội đồng thi 

tuyển công chức về việc thông báo danh sách thí sinh trúng tuyển công chức, kỳ 

thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Công chức, viên chức và Tổ chức bộ máy 

- Sở Nội vụ. 
 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Tuyển dụng ông Trần Viết Thọ, trình độ chuyên môn: Đại học 

chuyên ngành Quản trị kinh doanh để bố trí công tác tại Văn phòng HĐND - 

UBND thuộc UBND huyện Phú Riềng. 

Nhiệm vụ cụ thể: Do UBND huyện Phú Riềng phân công. 

Điều 2. Ông Trần Viết Thọ phải thực hiện chế độ công chức tập sự 12 

tháng kể từ ngày 01/08/2021. 

Trong thời gian thực hiện chế độ công chức tập sự, ông Trần Viết Thọ 

được hưởng 85% mức lương, bậc 1/9, hệ số 2,34 của ngạch Chuyên viên, mã 

ngạch 01.003.  

Điều 3. UBND huyện Phú Riềng, Trưởng phòng Công chức, viên chức và 

Tổ chức bộ máy - Sở Nội vụ, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan và ông 

Trần Viết Thọ chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 
 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- UBND huyện Phú Riềng (03 bản); 

- Ông Trần Viết Thọ (03 bản); 

- Lưu VT. P. CCVC&TCBM. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

Trần Thị Ánh Tuyết 

DỰ THẢO 



UBND TỈNH BÌNH PHƯỚC 

SỞ NỘI VỤ 

  
Số:          /QĐ-SNV 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Bình Phước, ngày         tháng       năm 2021 
 
 

                                                     QUYẾT ĐỊNH 

Về việc tuyển dụng công chức 

 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ 
 

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ 

Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Quyết định số 04/2013/QĐ-UBND ngày 24/01/2013 của UBND 

tỉnh về phân cấp thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức trong các cơ quan hành 

chính Nhà nước thuộc tỉnh Bình Phước; 

Căn cứ Quyết số 58/QĐ-UBND ngày 08/01/2021 của UBND tỉnh về việc 

thành lập Hội đồng thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Quyết định số 1563/QĐ-UBND ngày 16/6/2021 của UBND tỉnh về 

việc phê duyệt kết quả tuyển dụng công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Thông báo số 1003/TB-HĐTT ngày 05/07/2021 của Hội đồng thi 

tuyển công chức về việc thông báo danh sách thí sinh trúng tuyển công chức, kỳ 

thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Công chức, viên chức và Tổ chức bộ máy 

- Sở Nội vụ. 
 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Tuyển dụng bà Nguyễn Khánh Ngọc, trình độ chuyên môn: Đại 

học chuyên ngành Ngữ văn để bố trí công tác tại Phòng Văn hoá, Thông tin thuộc 

UBND thành phố Đồng Xoài. 

Nhiệm vụ cụ thể: Do UBND thành phố Đồng Xoài phân công. 

Điều 2. Bà Nguyễn Khánh Ngọc phải thực hiện chế độ công chức tập sự 

12 tháng kể từ ngày 01/08/2021. 

Trong thời gian thực hiện chế độ công chức tập sự, bà Nguyễn Khánh 

Ngọc được hưởng 85% mức lương, bậc 1/9, hệ số 2,34 của ngạch Chuyên viên, 

mã ngạch 01.003.  

Điều 3. UBND thành phố Đồng Xoài, Trưởng phòng Công chức, viên chức 

và Tổ chức bộ máy - Sở Nội vụ, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan và 

bà Nguyễn Khánh Ngọc chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 
 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- UBND thành phố Đồng Xoài (03 bản); 

- Bà Nguyễn Khánh Ngọc (03 bản); 

- Lưu VT. P. CCVC&TCBM. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

Trần Thị Ánh Tuyết 

DỰ THẢO 



UBND TỈNH BÌNH PHƯỚC 

SỞ NỘI VỤ 

  
Số:          /QĐ-SNV 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Bình Phước, ngày         tháng       năm 2021 
 
 

                                                     QUYẾT ĐỊNH 

Về việc tuyển dụng công chức 

 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ 
 

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ 

Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Quyết định số 04/2013/QĐ-UBND ngày 24/01/2013 của UBND 

tỉnh về phân cấp thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức trong các cơ quan hành 

chính Nhà nước thuộc tỉnh Bình Phước; 

Căn cứ Quyết số 58/QĐ-UBND ngày 08/01/2021 của UBND tỉnh về việc 

thành lập Hội đồng thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Quyết định số 1563/QĐ-UBND ngày 16/6/2021 của UBND tỉnh về 

việc phê duyệt kết quả tuyển dụng công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Thông báo số 1003/TB-HĐTT ngày 05/07/2021 của Hội đồng thi 

tuyển công chức về việc thông báo danh sách thí sinh trúng tuyển công chức, kỳ 

thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Công chức, viên chức và Tổ chức bộ máy 

- Sở Nội vụ. 
 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Tuyển dụng ông Trịnh Xuân Hà, trình độ chuyên môn: Đại học 

chuyên ngành Quản lý đất đai để bố trí công tác tại Thanh Tra thành phố thuộc 

UBND thành phố Đồng Xoài. 

Nhiệm vụ cụ thể: Do UBND thành phố Đồng Xoài phân công. 

Điều 2. Ông Trịnh Xuân Hà phải thực hiện chế độ công chức tập sự 12 

tháng kể từ ngày 01/08/2021. 

Trong thời gian thực hiện chế độ công chức tập sự, ông Trịnh Xuân Hà 

được hưởng 85% mức lương, bậc 1/9, hệ số 2,34 của ngạch Chuyên viên, mã 

ngạch 01.003.  

Điều 3. UBND thành phố Đồng Xoài, Trưởng phòng Công chức, viên chức 

và Tổ chức bộ máy - Sở Nội vụ, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan và 

ông Trịnh Xuân Hà chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 
 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- UBND thành phố Đồng Xoài (03 bản); 

- Ông Trịnh Xuân Hà (03 bản); 

- Lưu VT. P. CCVC&TCBM. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

Trần Thị Ánh Tuyết 

DỰ THẢO 



UBND TỈNH BÌNH PHƯỚC 

SỞ NỘI VỤ 

  
Số:          /QĐ-SNV 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Bình Phước, ngày         tháng       năm 2021 
 
 

                                                     QUYẾT ĐỊNH 

Về việc tuyển dụng công chức 

 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ 
 

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ 

Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Quyết định số 04/2013/QĐ-UBND ngày 24/01/2013 của UBND 

tỉnh về phân cấp thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức trong các cơ quan hành 

chính Nhà nước thuộc tỉnh Bình Phước; 

Căn cứ Quyết số 58/QĐ-UBND ngày 08/01/2021 của UBND tỉnh về việc 

thành lập Hội đồng thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Quyết định số 1563/QĐ-UBND ngày 16/6/2021 của UBND tỉnh về 

việc phê duyệt kết quả tuyển dụng công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Thông báo số 1003/TB-HĐTT ngày 05/07/2021 của Hội đồng thi 

tuyển công chức về việc thông báo danh sách thí sinh trúng tuyển công chức, kỳ 

thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Công chức, viên chức và Tổ chức bộ máy 

- Sở Nội vụ. 
 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Tuyển dụng ông Trần Trung Kiên, trình độ chuyên môn: Đại học 

chuyên ngành Luật kinh tế để bố trí công tác tại Phòng Nội vụ thuộc UBND thị 

xã Bình Long. 

Nhiệm vụ cụ thể: Do UBND thị xã Bình Long phân công. 

Điều 2. Ông Trần Trung Kiên phải thực hiện chế độ công chức tập sự 12 

tháng kể từ ngày 01/08/2021. 

Trong thời gian thực hiện chế độ công chức tập sự, ông Trần Trung Kiên 

được hưởng 85% mức lương, bậc 1/9, hệ số 2,34 của ngạch Chuyên viên, mã 

ngạch 01.003.  

Điều 3. UBND thị xã Bình Long, Trưởng phòng Công chức, viên chức và 

Tổ chức bộ máy - Sở Nội vụ, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan và ông 

Trần Trung Kiên chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 
 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- UBND thị xã Bình Long (03 bản); 

- Ông Trần Trung Kiên (03 bản); 

- Lưu VT. P. CCVC&TCBM. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

Trần Thị Ánh Tuyết 

DỰ THẢO 



UBND TỈNH BÌNH PHƯỚC 

SỞ NỘI VỤ 

  
Số:          /QĐ-SNV 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Bình Phước, ngày         tháng       năm 2021 
 
 

                                                     QUYẾT ĐỊNH 

Về việc tuyển dụng công chức 

 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ 
 

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ 

Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Quyết định số 04/2013/QĐ-UBND ngày 24/01/2013 của UBND 

tỉnh về phân cấp thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức trong các cơ quan hành 

chính Nhà nước thuộc tỉnh Bình Phước; 

Căn cứ Quyết số 58/QĐ-UBND ngày 08/01/2021 của UBND tỉnh về việc 

thành lập Hội đồng thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Quyết định số 1563/QĐ-UBND ngày 16/6/2021 của UBND tỉnh về 

việc phê duyệt kết quả tuyển dụng công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Thông báo số 1003/TB-HĐTT ngày 05/07/2021 của Hội đồng thi 

tuyển công chức về việc thông báo danh sách thí sinh trúng tuyển công chức, kỳ 

thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Công chức, viên chức và Tổ chức bộ máy 

- Sở Nội vụ. 
 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Tuyển dụng ông Nguyễn Doãn Hoàn, trình độ chuyên môn: Đại 

học chuyên ngành Kế toán để bố trí công tác tại Thanh Tra thị xã thuộc UBND 

thị xã Bình Long. 

Nhiệm vụ cụ thể: Do UBND thị xã Bình Long phân công. 

Điều 2. Ông Nguyễn Doãn Hoàn phải thực hiện chế độ công chức tập sự 

12 tháng kể từ ngày 01/08/2021. 

Trong thời gian thực hiện chế độ công chức tập sự, ông Nguyễn Doãn 

Hoàn được hưởng 100% mức lương, bậc 1/9, hệ số 2,34 của ngạch Chuyên viên, 

mã ngạch 01.003.  

Điều 3. UBND thị xã Bình Long, Trưởng phòng Công chức, viên chức và 

Tổ chức bộ máy - Sở Nội vụ, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan và ông 

Nguyễn Doãn Hoàn chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 
 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- UBND thị xã Bình Long (03 bản); 

- Ông Nguyễn Doãn Hoàn (03 bản); 

- Lưu VT. P. CCVC&TCBM. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

Trần Thị Ánh Tuyết 

DỰ THẢO 



UBND TỈNH BÌNH PHƯỚC 

SỞ NỘI VỤ 

  
Số:          /QĐ-SNV 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Bình Phước, ngày         tháng       năm 2021 
 
 

                                                     QUYẾT ĐỊNH 

Về việc tuyển dụng công chức 

 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ 
 

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ 

Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Quyết định số 04/2013/QĐ-UBND ngày 24/01/2013 của UBND 

tỉnh về phân cấp thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức trong các cơ quan hành 

chính Nhà nước thuộc tỉnh Bình Phước; 

Căn cứ Quyết số 58/QĐ-UBND ngày 08/01/2021 của UBND tỉnh về việc 

thành lập Hội đồng thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Quyết định số 1563/QĐ-UBND ngày 16/6/2021 của UBND tỉnh về 

việc phê duyệt kết quả tuyển dụng công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Thông báo số 1003/TB-HĐTT ngày 05/07/2021 của Hội đồng thi 

tuyển công chức về việc thông báo danh sách thí sinh trúng tuyển công chức, kỳ 

thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Công chức, viên chức và Tổ chức bộ máy 

- Sở Nội vụ. 
 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Tuyển dụng ông Thương Thanh Phong, trình độ chuyên môn: 

Cao Đẳng chuyên ngành Công nghệ thông tin để bố trí công tác tại Phòng Nội vụ 

thuộc UBND thị xã Bình Long. 

Nhiệm vụ cụ thể: Do UBND thị xã Bình Long phân công. 

Điều 2. Ông Thương Thanh Phong phải thực hiện chế độ công chức tập 

sự 06 tháng kể từ ngày 01/08/2021. 

Trong thời gian thực hiện chế độ công chức tập sự, ông Thương Thanh 

Phong được hưởng 85% mức lương, bậc 2/12, hệ số 2,06 của ngạch Văn thư 

viên trung cấp, mã ngạch 02.008.  

Điều 3. UBND thị xã Bình Long, Trưởng phòng Công chức, viên chức và 

Tổ chức bộ máy - Sở Nội vụ, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan và ông 

Thương Thanh Phong chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 
 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- UBND thị xã Bình Long (03 bản); 

- Ông Thương Thanh Phong (03 bản); 

- Lưu VT. P. CCVC&TCBM. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

Trần Thị Ánh Tuyết 

DỰ THẢO 



UBND TỈNH BÌNH PHƯỚC 

SỞ NỘI VỤ 

  
Số:          /QĐ-SNV 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Bình Phước, ngày         tháng       năm 2021 
 
 

                                                     QUYẾT ĐỊNH 

Về việc tuyển dụng công chức 

 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ 
 

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ 

Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Quyết định số 04/2013/QĐ-UBND ngày 24/01/2013 của UBND 

tỉnh về phân cấp thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức trong các cơ quan hành 

chính Nhà nước thuộc tỉnh Bình Phước; 

Căn cứ Quyết số 58/QĐ-UBND ngày 08/01/2021 của UBND tỉnh về việc 

thành lập Hội đồng thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Quyết định số 1563/QĐ-UBND ngày 16/6/2021 của UBND tỉnh về 

việc phê duyệt kết quả tuyển dụng công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Thông báo số 1003/TB-HĐTT ngày 05/07/2021 của Hội đồng thi 

tuyển công chức về việc thông báo danh sách thí sinh trúng tuyển công chức, kỳ 

thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Công chức, viên chức và Tổ chức bộ máy 

- Sở Nội vụ. 
 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Tuyển dụng bà Ngô Nguyễn Thùy Trang, trình độ chuyên môn: 

Đại học chuyên ngành Kế toán để bố trí công tác tại Văn phòng HĐND - UBND 

thuộc UBND thị xã Bình Long. 

Nhiệm vụ cụ thể: Do UBND thị xã Bình Long phân công. 

Điều 2. Bà Ngô Nguyễn Thùy Trang phải thực hiện chế độ công chức tập 

sự 12 tháng kể từ ngày 01/08/2021. 

Trong thời gian thực hiện chế độ công chức tập sự, bà Ngô Nguyễn Thùy 

Trang được hưởng 85% mức lương, bậc 1/9, hệ số 2,34 của ngạch Chuyên viên, 

mã ngạch 01.003.  

Điều 3. UBND thị xã Bình Long, Trưởng phòng Công chức, viên chức và 

Tổ chức bộ máy - Sở Nội vụ, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan và bà 

Ngô Nguyễn Thùy Trang chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 
 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- UBND thị xã Bình Long (03 bản); 

- Bà Ngô Nguyễn Thùy Trang (03 bản); 

- Lưu VT. P. CCVC&TCBM. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

Trần Thị Ánh Tuyết 

DỰ THẢO 



UBND TỈNH BÌNH PHƯỚC 

SỞ NỘI VỤ 

  
Số:          /QĐ-SNV 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Bình Phước, ngày         tháng       năm 2021 
 
 

                                                     QUYẾT ĐỊNH 

Về việc tuyển dụng công chức 

 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ 
 

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ 

Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Quyết định số 04/2013/QĐ-UBND ngày 24/01/2013 của UBND 

tỉnh về phân cấp thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức trong các cơ quan hành 

chính Nhà nước thuộc tỉnh Bình Phước; 

Căn cứ Quyết số 58/QĐ-UBND ngày 08/01/2021 của UBND tỉnh về việc 

thành lập Hội đồng thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Quyết định số 1563/QĐ-UBND ngày 16/6/2021 của UBND tỉnh về 

việc phê duyệt kết quả tuyển dụng công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Thông báo số 1003/TB-HĐTT ngày 05/07/2021 của Hội đồng thi 

tuyển công chức về việc thông báo danh sách thí sinh trúng tuyển công chức, kỳ 

thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Công chức, viên chức và Tổ chức bộ máy 

- Sở Nội vụ. 
 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Tuyển dụng ông Đinh Xuân Hậu, trình độ chuyên môn: Đại học 

chuyên ngành Luật để bố trí công tác tại Phòng Nội vụ - Lao động, Thương binh 

và Xã hội thuộc UBND thị xã Phước Long. 

Nhiệm vụ cụ thể: Do UBND thị xã Phước Long phân công. 

Điều 2. Ông Đinh Xuân Hậu phải thực hiện chế độ công chức tập sự 12 

tháng kể từ ngày 01/08/2021. 

Trong thời gian thực hiện chế độ công chức tập sự, ông Đinh Xuân Hậu 

được hưởng 85% mức lương, bậc 1/9, hệ số 2,34 của ngạch Chuyên viên, mã 

ngạch 01.003.  

Điều 3. UBND thị xã Phước Long, Trưởng phòng Công chức, viên chức 

và Tổ chức bộ máy - Sở Nội vụ, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan và 

ông Đinh Xuân Hậu chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 
 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- UBND thị xã Phước Long (03 bản); 

- Ông Đinh Xuân Hậu (03 bản); 

- Lưu VT. P. CCVC&TCBM. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

Trần Thị Ánh Tuyết 

DỰ THẢO 



UBND TỈNH BÌNH PHƯỚC 

SỞ NỘI VỤ 

  
Số:          /QĐ-SNV 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Bình Phước, ngày         tháng       năm 2021 
 
 

                                                     QUYẾT ĐỊNH 

Về việc tuyển dụng công chức 

 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ 
 

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ 

Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Quyết định số 04/2013/QĐ-UBND ngày 24/01/2013 của UBND 

tỉnh về phân cấp thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức trong các cơ quan hành 

chính Nhà nước thuộc tỉnh Bình Phước; 

Căn cứ Quyết số 58/QĐ-UBND ngày 08/01/2021 của UBND tỉnh về việc 

thành lập Hội đồng thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Quyết định số 1563/QĐ-UBND ngày 16/6/2021 của UBND tỉnh về 

việc phê duyệt kết quả tuyển dụng công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Thông báo số 1003/TB-HĐTT ngày 05/07/2021 của Hội đồng thi 

tuyển công chức về việc thông báo danh sách thí sinh trúng tuyển công chức, kỳ 

thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Công chức, viên chức và Tổ chức bộ máy 

- Sở Nội vụ. 
 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Tuyển dụng bà Đặng Phương Quỳnh, trình độ chuyên môn: Đại 

học chuyên ngành Luật để bố trí công tác tại Phòng Nội vụ - Lao động, Thương 

binh và Xã hội thuộc UBND thị xã Phước Long. 

Nhiệm vụ cụ thể: Do UBND thị xã Phước Long phân công. 

Điều 2. Bà Đặng Phương Quỳnh phải thực hiện chế độ công chức tập sự 

12 tháng kể từ ngày 01/08/2021. 

Trong thời gian thực hiện chế độ công chức tập sự, bà Đặng Phương 

Quỳnh được hưởng 85% mức lương, bậc 1/9, hệ số 2,34 của ngạch Chuyên viên, 

mã ngạch 01.003.  

Điều 3. UBND thị xã Phước Long, Trưởng phòng Công chức, viên chức 

và Tổ chức bộ máy - Sở Nội vụ, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan và 

bà Đặng Phương Quỳnh chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 
 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- UBND thị xã Phước Long (03 bản); 

- Bà Đặng Phương Quỳnh (03 bản); 

- Lưu VT. P. CCVC&TCBM. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

Trần Thị Ánh Tuyết 

DỰ THẢO 



UBND TỈNH BÌNH PHƯỚC 

SỞ NỘI VỤ 

  
Số:          /QĐ-SNV 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Bình Phước, ngày         tháng       năm 2021 
 
 

                                                     QUYẾT ĐỊNH 

Về việc tuyển dụng công chức 

 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ 
 

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ 

Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Quyết định số 04/2013/QĐ-UBND ngày 24/01/2013 của UBND 

tỉnh về phân cấp thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức trong các cơ quan hành 

chính Nhà nước thuộc tỉnh Bình Phước; 

Căn cứ Quyết số 58/QĐ-UBND ngày 08/01/2021 của UBND tỉnh về việc 

thành lập Hội đồng thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Quyết định số 1563/QĐ-UBND ngày 16/6/2021 của UBND tỉnh về 

việc phê duyệt kết quả tuyển dụng công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Thông báo số 1003/TB-HĐTT ngày 05/07/2021 của Hội đồng thi 

tuyển công chức về việc thông báo danh sách thí sinh trúng tuyển công chức, kỳ 

thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Công chức, viên chức và Tổ chức bộ máy 

- Sở Nội vụ. 
 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Tuyển dụng bà Nguyễn Ngọc Minh Vy, trình độ chuyên môn: Đại 

học chuyên ngành Luật để bố trí công tác tại Thanh Tra thị xã thuộc UBND thị xã 

Phước Long. 

Nhiệm vụ cụ thể: Do UBND thị xã Phước Long phân công. 

Điều 2. Bà Nguyễn Ngọc Minh Vy phải thực hiện chế độ công chức tập 

sự 12 tháng kể từ ngày 01/08/2021. 

Trong thời gian thực hiện chế độ công chức tập sự, bà Nguyễn Ngọc Minh 

Vy được hưởng 85% mức lương, bậc 1/9, hệ số 2,34 của ngạch Chuyên viên, mã 

ngạch 01.003.  

Điều 3. UBND thị xã Phước Long, Trưởng phòng Công chức, viên chức 

và Tổ chức bộ máy - Sở Nội vụ, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan và 

bà Nguyễn Ngọc Minh Vy chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 
 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- UBND thị xã Phước Long (03 bản); 

- Bà Nguyễn Ngọc Minh Vy (03 bản); 

- Lưu VT. P. CCVC&TCBM. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

Trần Thị Ánh Tuyết 

DỰ THẢO 



UBND TỈNH BÌNH PHƯỚC 

SỞ NỘI VỤ 

  
Số:          /QĐ-SNV 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Bình Phước, ngày         tháng       năm 2021 
 
 

                                                     QUYẾT ĐỊNH 

Về việc tuyển dụng công chức 

 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ 
 

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ 

Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Quyết định số 04/2013/QĐ-UBND ngày 24/01/2013 của UBND 

tỉnh về phân cấp thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức trong các cơ quan hành 

chính Nhà nước thuộc tỉnh Bình Phước; 

Căn cứ Quyết số 58/QĐ-UBND ngày 08/01/2021 của UBND tỉnh về việc 

thành lập Hội đồng thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Quyết định số 1563/QĐ-UBND ngày 16/6/2021 của UBND tỉnh về 

việc phê duyệt kết quả tuyển dụng công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Thông báo số 1003/TB-HĐTT ngày 05/07/2021 của Hội đồng thi 

tuyển công chức về việc thông báo danh sách thí sinh trúng tuyển công chức, kỳ 

thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Công chức, viên chức và Tổ chức bộ máy 

- Sở Nội vụ. 
 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Tuyển dụng ông Nguyễn Đức Hồng, trình độ chuyên môn: Đại 

học chuyên ngành Xây dựng để bố trí công tác tại Văn phòng Cấp ủy HĐND- 

UBND thuộc UBND thị xã Phước Long. 

Nhiệm vụ cụ thể: Do UBND thị xã Phước Long phân công. 

Điều 2. Ông Nguyễn Đức Hồng phải thực hiện chế độ công chức tập sự 

12 tháng kể từ ngày 01/08/2021. 

Trong thời gian thực hiện chế độ công chức tập sự, ông Nguyễn Đức Hồng 

được hưởng 85% mức lương, bậc 1/9, hệ số 2,34 của ngạch Chuyên viên, mã 

ngạch 01.003.  

Điều 3. UBND thị xã Phước Long, Trưởng phòng Công chức, viên chức 

và Tổ chức bộ máy - Sở Nội vụ, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan và 

ông Nguyễn Đức Hồng chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 
 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- UBND thị xã Phước Long (03 bản); 

- Ông Nguyễn Đức Hồng (03 bản); 

- Lưu VT. P. CCVC&TCBM. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

Trần Thị Ánh Tuyết 

DỰ THẢO 



UBND TỈNH BÌNH PHƯỚC 

SỞ NỘI VỤ 

  
Số:          /QĐ-SNV 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Bình Phước, ngày         tháng       năm 2021 
 
 

                                                     QUYẾT ĐỊNH 

Về việc tuyển dụng công chức 

 

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ 
 

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ 

Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Quyết định số 04/2013/QĐ-UBND ngày 24/01/2013 của UBND 

tỉnh về phân cấp thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức trong các cơ quan hành 

chính Nhà nước thuộc tỉnh Bình Phước; 

Căn cứ Quyết số 58/QĐ-UBND ngày 08/01/2021 của UBND tỉnh về việc 

thành lập Hội đồng thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Quyết định số 1563/QĐ-UBND ngày 16/6/2021 của UBND tỉnh về 

việc phê duyệt kết quả tuyển dụng công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Căn cứ Thông báo số 1003/TB-HĐTT ngày 05/07/2021 của Hội đồng thi 

tuyển công chức về việc thông báo danh sách thí sinh trúng tuyển công chức, kỳ 

thi tuyển công chức tỉnh Bình Phước năm 2020; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Công chức, viên chức và Tổ chức bộ máy 

- Sở Nội vụ. 
 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Tuyển dụng ông Ngô Quốc Hưng, trình độ chuyên môn: Đại học 

chuyên ngành Công nghệ thông tin để bố trí công tác tại Văn phòng Cấp ủy 

HĐND- UBND thuộc UBND thị xã Phước Long. 

Nhiệm vụ cụ thể: Do UBND thị xã Phước Long phân công. 

Điều 2. Ông Ngô Quốc Hưng phải thực hiện chế độ công chức tập sự 12 

tháng kể từ ngày 01/08/2021. 

Trong thời gian thực hiện chế độ công chức tập sự, ông Ngô Quốc Hưng 

được hưởng 85% mức lương, bậc 1/9, hệ số 2,34 của ngạch Chuyên viên, mã 

ngạch 01.003.  

Điều 3. UBND thị xã Phước Long, Trưởng phòng Công chức, viên chức 

và Tổ chức bộ máy - Sở Nội vụ, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan và 

ông Ngô Quốc Hưng chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 
 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- UBND thị xã Phước Long (03 bản); 

- Ông Ngô Quốc Hưng (03 bản); 

- Lưu VT. P. CCVC&TCBM. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

Trần Thị Ánh Tuyết 

 

DỰ THẢO 


