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                ĐẢNG HỘI ĐẢNG BỘ SỞ NỘI VỤ 

     LẦN THỨ IV, NHIỆM KỲ 2025 -2030 

* 

Số       - NQ/ĐH 

    ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

 

Bình Phước, ngày     tháng      năm 2025 

 

NGHỊ QUYẾT 

ĐẠI HỘI ĐẢNG BỘ SỞ NỘI VỤ LẦN THỨ IV  

          (NHIỆM KỲ 2025 – 2030) 

-----  

Đại hội Đảng bộ Sở Nội vụ lần thứ VI, nhiệm kỳ 2025 – 2030 có ý nghĩa đặc 

biệt quan trọng, đánh dấu bước chuyển mới trong quá trình phát triển, được tổ chức 

vào ngày 24 tháng 6 năm 2025.  

Đại hội được tiến hành theo phương châm: “NIỀM TIN MỚI - ĐỘNG LỰC 

MỚI”. 

Chủ đề Đại hội được xác định: Phát huy tinh thần “Đoàn kết – Dân chủ – Kỷ 

cương – Đột phá– Phát triển, trách nhiệm của đội ngũ đảng viên, công chức, viên 

chức phấn đấu xây dựng Đảng bộ trong sạch, vững mạnh, toàn diện”. 

Sau khi thảo luận các văn kiện do Ban Chấp hành Đảng bộ Sở Nội vụ khóa III 

trình, Đại hội:  

QUYẾT NGHỊ 

I. Thống nhất những nội dung cơ bản về đánh giá kết quả thực hiện Nghị quyết 

Đại hội Đảng bộ Sở Nội vụ lần thứ III nhiệm kỳ 2020- 2025, nêu trong Báo cáo 

chính trị của Ban Chấp hành Đảng bộ Sở Nội vụ khóa III trình Đại hội lần thứ IV.  

II. Về những bài học kinh nghiệm được rút ra từ thực tiễn 5 năm qua, Đại hội 

thống nhất giao cho Ban Chấp hành Đảng bộ Sở Nội vụ khóa IV nhiệm kỳ 2025-

2030, nghiên cứu vận dụng trong quá trình triển khai thực hiện Nghị quyết để đạt 

hiệu quả cao nhất.  

III. Về mục tiêu, nhiệm vụ trong nhiệm kỳ 2025 – 2030; Đại hội thống nhất:  

1. Mục tiêu chung  

Tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo, nâng cao năng lực lãnh đạo và sức 

chiến đấu của toàn thể đảng viên; thực hiện tốt công tác xây dựng Đảng trong 

sạch vững mạnh về chính trị, tư tưởng, tổ chức và đạo đức. Không ngừng học tập 

và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Lãnh đạo đảng viên, 

quần chúng phát huy tinh thần kỷ luật, kỷ cương, đột phá, sáng tạo, trách nhiệm 

trong thực thi chức trách nhiệm vụ chuyên môn của toàn ngành Nội vụ, nhất là 

cán bộ chủ chốt của cơ quan, đơn vị, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong giai đoạn 

mới. Tăng cường công tác kiểm tra – giám sát của đảng, công tác phòng chống 

tham nhũng, lãng phí. Ứng dụng hiệu quả chuyển đổi số trong các mặt công tác, 

góp phần nâng cao năng lực quản trị, điều hành và phục vụ của bộ máy chính 

quyền cơ sở. 

2. Các chỉ tiêu cơ bản đến năm 2030 

2.1. Hoàn thành việc sắp xếp chính quyền 02 cấp và tổ chức bộ máy, biên 

chế, gắn với cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức tinh gọn, hiệu lực, 
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hiệu quả theo quy định của Trung ương tại Nghị quyết số 60-NQ/TW ngày 

12/4/2025 của Hội nghị lần thứ 11 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá XII. 

2.2. Phối hợp triển khai tối thiểu 02 nền tảng số (cơ sở dữ liệu) chuyên ngành 

Nội vụ hoạt động hiệu quả và ít nhất 02 ứng dụng AI (Artificial Inteligence) được 

vận dụng trong công tác chuyên môn. 100% phòng, ban trực thuộc có nhân sự phụ 

trách công tác chuyển đổi số. 

2.3. Lãnh đạo thực hiện tốt việc học tập, quán triệt Nghị quyết của Đảng, 

đảm bảo 100% đảng viên được học tập các Nghị quyết của Đảng. 

2.4. Định kỳ hàng tháng, đăng tải, cập nhật từ 01 bài viết hoặc bản thông tin 

chính thống trên mục Đảng, Đoàn thể tại Website Sở Nội vụ. 

2.5.100% chi bộ, đảng viên xây dựng kế hoạch tập thể, cá nhân và thực hiện 

tốt các nội dung chuyên đề học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 

Chí Minh hàng năm. 

2.6. 100% chi bộ trực thuộc và UBKT Đảng ủy Sở xây dựng, triển khai và 

hoàn thành kế hoạch kiểm tra giám sát hàng năm. 

2.7. Xây dựng Đảng bộ Sở hàng năm xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở 

lên; có từ 01 năm được Đảng ủy UBND tỉnh đánh giá, xếp loại hoàn thành xuất 

sắc nhiệm vụ. 

2.8. Có từ 02 chi bộ trực thuộc đạt các yêu cầu cơ bản về nâng cao chất lượng 

sinh hoạt chi bộ theo Nghị quyết của Ban Chấp hành Đảng bộ Uỷ ban nhân 

dân tỉnh. 

2.9. Hàng năm, kết nạp từ 05 đảng viên mới trở lên. 

2.10. Phấn đấu không có cán bộ, đảng viên vi phạm phẩm chất đạo đức, lối 

sống, phải thi hành kỷ luật. 

2.11. Đánh giá chất lượng đảng viên hàng năm có 100% đảng viên “Hoàn 

thành tốt nhiệm vụ”, đảm bảo có 20% “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”. 

2.12. Trong nhiệm kỳ, tập thể Sở Nội vụ phấn đấu đạt danh hiệu Tập thể lao 

động xuất sắc, trong đó có ít nhất 02 năm được UBND tỉnh tặng Bằng khen. Hàng 

năm, 100% tập thể phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc hoàn thành tốt nhiệm vụ 

và đạt danh hiệu Tập thể lao động tiên tiến trở lên. 

2.13. Hàng năm có 100% công chức, viên chức thuộc đối tượng tham gia 

huấn luyện dân quân, an ninh trật tự đạt loại khá trở lên. 

2.14. Hàng năm Lãnh đạo xây dựng 02 tổ chức đoàn thể được xếp loại hoàn 

thành tốt nhiệm vụ trở lên. 

2.15. Hàng năm tiến hành kiểm tra, giám sát 30% chi bộ trực thuộc và 20% 

đảng viên. 

2.16. Phấn đấu hàng năm 100% cán bộ, công chức đạt nếp sống văn minh cá 

nhân; cơ quan đạt chuẩn văn hóa.  

IV. Trên cơ sở báo cáo giải trình, tiếp thu của Đoàn Chủ tịch về những ý kiến 

góp ý vào các văn kiện trình Đại hội và kết quả biểu quyết. Đại hội giao Ban Chấp 

hành Đảng bộ Sở Nội vụ khóa IV tiếp thu, hoàn chỉnh và lãnh đạo thực hiện thắng 

lợi mọi mục tiêu nghị quyết Đại hội đề ra. Trong đó, lưu ý nội dung Chương trình 

hành động cần cụ thể, rõ ràng để thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm sau:  
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1. Xây dựng tổ chức đảng trong sạch, vững mạnh, nâng cao năng lực lãnh đạo, 

phát huy vai trò tiên phong, gương mẫu, trách nhiệm của đảng viên đáp ứng với 

yêu cầu, nhiệm vụ trong tình hình mới, kỷ nguyên mới. 

2. Thực hiện chuyển đổi số trong công tác quản lý nhà nước ngành Nội vụ 

trên các lĩnh vực. Đẩy mạnh thủ tục hành chính và chuyển đổi số trong công tác 

quản lý nhà nước về lao động, việc làm, an sinh xã hội và tham mưu triển khai hiệu 

quả các chính sách phát triển nguồn nhân lực và thị trường lao động trên địa bàn 

tỉnh. 

3. Tập trung tham mưu sắp xếp tổ chức bộ máy “Tinh - Gọn - Mạnh - Hiệu 

năng - Hiệu lực - Hiệu quả” và triển khai hiệu quả cơ chế, chính sách, chế độ trong 

sắp xếp tổ chức bộ máy chính quyền 02 cấp; đồng thời tham mưu thực hiện thu hút, 

trọng dụng nhân tài; xây dựng và bảo vệ đội ngũ cán bộ, công chức có chuyên môn, 

phẩm chất đạo đức tốt, tinh thần trách nhiệm cao, dám nghĩ, dám làm vì lợi ích 

chung. 

V. Thông qua báo cáo kiểm điểm vai trò lãnh đạo của Ban Chấp hành Đảng 

bộ khóa III trình Đại hội lần thứ IV Đảng bộ Sở Nội vụ. Đại hội giao Ban Chấp 

hành Đảng bộ Sở Nội vụ nhiệm kỳ 2025-2030 tiếp thu ý kiến của Đại hội để phát 

huy ưu điểm, khắc phục hạn chế, khuyết điểm, nâng cao hiệu quả lãnh đạo, chỉ đạo 

trong nhiệm kỳ 2025 – 2030.  

VI. Thông qua kết quả đóng góp ý kiến vào dự thảo Báo cáo chính trị của Ban 

Chấp hành Trung ương khóa XIII trình Đại hội lần thứ XIV của Đảng, Văn kiện 

Đại hội Đảng bộ Sở Nội vụ lần thứ IV, nhiệm kỳ 2025-2030.  

Đại hội giao Ban Chấp hành Đảng bộ Sở Nội vụ khóa IV tổ chức quán triệt, 

hoàn thiện chương trình hành động để triển khai thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại 

hội.  

Đại hội Đảng bộ Sở Nội vụ lần thứ IV, kêu gọi toàn đảng viên, cán bộ, công 

chức, viên chức, lao động tiếp tục phát huy truyền thống cách mạng, đoàn kết, sáng 

tạo; kiên quyết, kiên trì tận dụng thời cơ, vượt qua thách thức, thực hiện thắng lợi 

mọi mục tiêu nghị quyết Đại hội đề ra, xây dựng cơ quan, đơn vị trong sạch, vững 

mạnh xuất sắc.  

Nghị quyết này được thông qua tại Đại hội Đảng bộ Sở Nội vụ lần thứ IV, 

nhiệm kỳ 2025-2030 với sự tán thành của 100% đại biểu chính thức tham dự Đại 

hội). /. 

Nơi nhận: 
- ĐU. UBND tỉnh (để b/c),                                                       
- Các đ/c UV BCH đảng bộ,  

- Các đoàn thể,  

- Các chi bộ trực thuộc,  
- Lưu hồ sơ Đại hội lần 4;  
- Lưu ĐU. 

    

T/M ĐOÀN CHỦ TỊCH 

  

 

 

 

 

    

 

 


