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THAM LUẬN 

Tăng cường thanh tra, kiểm tra công vụ, nhằm nâng cao hiệu quả của 

kỷ luật, kỷ cương hành chính 

Kính thưa:…………………………………………………………………. 

Kính thưa:…………………………………………………………………. 

Kính thưa Hội nghị! 

Được sự phân công của Lãnh đạo Sở Nội vụ, Thanh tra sở xin trình bày Báo 

cáo tham luận về việc “Tăng cường thanh tra, kiểm tra công vụ, nhằm nâng cao 

hiệu quả của kỷ luật, kỷ cương hành chính”. 

Kính thưa Hội nghị! 

Thời gian qua, việc né tránh, đùn đẩy trách nhiệm, sợ sai khi xử lý công việc, 

việc để hồ sơ hành chính bị trễ hạn, còn lơ là trong thực hiện chức trách, nhiệm vụ… 

của một bộ phận cán bộ, công chức, viên chức vẫn chưa được khắc phục hiệu quả; 

công tác phối hợp giữa các cơ quan, địa phương, đơn vị trong xử lý công việc chưa 

chặt chẽ, kịp thời. Tất cả các yếu tố trên, gây ảnh hưởng đến tiến độ, chất lượng, 

hiệu quả công việc. Từ các tồn tại, hạn chế đó, Thủ tướng Chính phủ, Tỉnh ủy, 

UBND tỉnh đã có nhiều văn bản chỉ đạo về chấn chỉnh, tăng cường kỷ luật, kỷ cương 

hành chính trong hoạt động công vụ. Nhận thấy, ngoài sự chỉ đạo của các cấp có 

thẩm quyền, việc tăng cường về thanh tra, kiểm tra công vụ là rất cần thiết, để nâng 

cao trách nhiệm của các cơ quan, đơn vị, địa phương và cá nhân cán bộ, công chức, 

viên chức trong việc thực thi công vụ và chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính. 

Nhận thức được tầm quan trọng đó, Thanh tra đã tham mưu lãnh đạo Sở trình UBND 

tỉnh ban hành Kế hoạch thanh tra, kiểm tra… chỉ đạo thực hiện nhiều biện pháp để 

tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính, chấn chỉnh lề lối làm việc và nâng cao 

hiệu lực, hiệu quả trong thực thi công vụ (Thành lập Tổ kiểm tra liên ngành chấn 

chỉnh kỷ luật, kỷ cương hành chính trên địa bàn tỉnh; ban hành Kế hoạch tăng cường 

chấn chỉnh kỷ luật, kỷ cương trong các cơ quan, đơn vị, địa phương hằng năm trên 



địa bàn tỉnh…). 

Tuy nhiên, việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính ở một số cơ quan, 

đơn vị, địa phương chưa nghiêm, vẫn còn mang tính hình thức, đối phó; Thủ trưởng 

của các cơ quan, đơn vị chưa phát huy hết trách nhiệm người đứng đầu trong việc 

chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính, thiếu quyết liệt trong chỉ đạo thực hiện 

đúng nội quy, quy chế làm việc, buông lỏng quản lý, công tác kiểm tra, giám sát ở 

một số nơi chưa hiệu quả. 

Để khắc phục những thực trạng trong công tác chấp hành kỷ luật, kỷ cương 

hành chính trên địa bàn tỉnh thời gian qua thì cần thực hiện tốt một số giải pháp để 

phát huy vai trò của việc chấn chỉnh kỷ luật, kỷ cương trong thời gian tới, như sau: 

Một là, Tăng cường trách nhiệm người đứng đầu và trách nhiệm cá nhân của 

cán bộ, công chức, viên chức cơ quan hành chính nhà nước các cấp trong xử lý công 

việc. 

Hai là, Cần tăng cường vai trò công tác thanh tra, kiểm tra hoạt động công vụ, 

kiểm tra đột xuất nhất là tại các địa phương, cấp xã; cần phát huy vai trò, trách nhiệm 

của người đứng đầu cơ quan, đơn vị trong việc thanh tra, kiểm tra nội bộ để kịp thời 

biểu dương, khen thưởng những tập thể, cá nhân làm tốt, xử lý nghiêm những tập 

thể, cá nhân làm chưa tốt.  

Ba là, Tiếp tục rà soát, sửa đổi, bổ sung quy chế làm việc và tổ chức thực hiện 

nhiệm vụ, công việc tại cơ quan, đơn vị thuộc thẩm quyền theo sát tình hình thực tế; 

cá thể hóa trách nhiệm cá nhân trong từng khâu của quy trình xử lý công việc, bảo 

đảm các công việc thuộc thẩm quyền phải được xử lý nhanh chóng, kịp thời, hiệu 

quả.  

Bốn là, Nâng cao hiệu quả việc thực hiện Nghị định số 73/2023/NĐ-CP ngày 

29/9/2023 của Chính phủ quy định về khuyến khích, bảo vệ cán bộ năng động, sáng 

tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung, tạo cơ sở pháp lý 

vững chắc, xây dựng môi trường thuận lợi để cán bộ, công chức, viên chức yên tâm 

trong thực hiện trách nhiệm công vụ, góp phần nâng cao hiệu quả công tác chỉ đạo, 

điều hành và xử lý công việc. 

Năm là, Đẩy mạnh, thực hiện hiệu quả việc giải quyết TTHC, đơn giản hóa 

số thủ tục hành chính thuộc phạm vi quản lý nhà nước của các cơ quan, địa phương, 

trong đó phương án phải bảo đảm cắt giảm số thủ tục hành chính và chi phí tuân thủ 

thủ tục hành chính theo quy định của Trung ương. 

Sáu là, Phát huy hiệu quả các kênh tiếp nhận phản ánh, kiến nghị của người 

dân, doanh nghiệp trên Cổng Dịch vụ công quốc gia, Cổng tham vấn và tra cứu quy 

định kinh doanh ở Trung tâm Phục vụ Hành chính công tỉnh; Trung tâm Phục vụ 

Hành chính công cấp huyện, nhất là Bộ phận một cửa tại UBND cấp xã; chủ động, 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/nghi-dinh-73-2023-nd-cp-khuyen-khich-bao-ve-can-bo-dam-chiu-trach-nhiem-vi-loi-ich-chung-560734.aspx


tích cực tổ chức đối thoại với người dân, doanh nghiệp để kịp thời giải quyết triệt 

để, dứt điểm các phản ánh, kiến nghị, tâm tư, nguyện vọng, hiến kế của người dân, 

doanh nghiệp; báo cáo cấp có thẩm quyền xem xét, xử lý đối với những vấn đề vượt 

thẩm quyền, tuyệt đối không được đùn đẩy, lòng vòng, né tránh. 

Trên đây là bài tham luận về “Tăng cường thanh tra, kiểm tra công vụ, nhằm 

nâng cao hiệu quả của kỷ luật, kỷ cương hành chính” của Thanh tra Sở. Sau cùng 

tôi xin: 

Kính chúc quí vị đại biểu mạnh khỏe, hạnh phúc, thành đạt! 

Kính chúc Hội nghị thành công tốt đẹp! 

Trân trọng cảm ơn./. 

 


