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   UBND TỈNH BÌNH PHƯỚC          CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

          SỞ LAO ĐỘNG                               Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

THƯƠNG BINH VÀ XÃ HỘI 

     Số:         /KL-SLĐTBXH                        Bình Phước, ngày       tháng 8 năm 2022 

 

 

KẾT LUẬN THANH TRA 
Thanh tra việc chấp hành các quy định của pháp luật lao động;  

pháp  luật ATVSLĐ tại công ty TNHH Việt Phương II 

                  (Ấp Cần Dực, Xã Lộc Thành, Huyện Lộc Ninh, Tỉnh Bình Phước) 

 

 Thực hiện Quyết định thanh tra số 53/QĐ-SLĐTBXH ngày 09/6/2022 của 

Giám đốc Sở Lao động – Thương binh và Xã hội về việc thanh tra việc chấp hành 

các quy định của pháp luật lao động; pháp luật an toàn, vệ sinh lao động tại doanh 

nghiệp khai thác khoáng sản; 

 Xét Báo cáo kết quả thanh tra số 05/BC - TTATKTKS ngày 28/7/2022 của 

Trưởng đoàn thanh tra, Giám đốc Sở Lao động – Thương binh và Xã hội Kết luận 

như sau: 

 I. KHÁI QUÁT CHUNG:  

 - Tên đơn vị: Công ty TNHH Việt Phương II 

 - Giấy phép kinh doanh số 3800301509 cấp lần đầu ngày 24/11/2014, cấp lần 

7 ngày 26/05/2016 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Bình Phước cấp. 

 - Loại hình đơn vị: Công ty trách nhiệm hữu hạn hai thành viên trở lên 

 - Lĩnh vực quản lý: Khai thác khoáng sản 

 - Ngành nghề đăng ký kinh doanh: Khai thác đá, cát, sỏi, đất sét 

 - Tổng số vốn đăng ký kinh doanh: 16.000.000.000 đồng 

 - Địa chỉ trụ sở chính: Ấp Cần Dực, Xã Lộc Thành, Huyện Lộc Ninh, Tỉnh 

Bình Phước. 

 - Số điện thoại: 06513.612.000  Fax: 06513.612.001 

 - Số tài khoản: 050006139091 Tại Ngân Hàng Sacombank – Bình Long 

 II. KẾT  U  KI M TRA  X C MINH VÀ KẾT LUẬN V  NH NG 

NỘI DUNG ĐÃ TIẾN HÀNH THANH TRA 

 a. Những quy định của pháp luật lao động  pháp luật ATVSLĐ được 

doanh nghiệp thực hiện: 

 1. Đã ký kết HĐLĐ đối với tất cả số lao động thuộc diện phải ký kết HĐLĐ. 
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 2. Đảm bảo về thời giờ làm việc và thời giờ nghỉ ngơi, chưa phát hiện sai 

phạm. 

 3. Thực hiện trả lương cho người lao động đảm bảo theo quy định. 

 4. Đã xây dựng thang lương bảng lương và định mức lao động theo quy định. 

 5. Tham gia BHXH, BHYT, BHTN đầy đủ cho người lao động. 

 6. Đã lập kế hoạch, biện pháp an toàn, vệ sinh lao động và cải thiện điều kiện 

lao động hằng năm. 

 7. Đã bố trí cán bộ làm công tác an toàn, vệ sinh lao động. 

 8. Đã thực hiện cấp phát phương tiện cá nhân cho người lao động. 

 9. Đã xây dựng nội quy, quy trình, biện pháp bảo đảm an toàn, vệ sinh lao 

động đối với máy, thiết bị và tại nơi làm việc. 

 10. Đã tổ chức tự kiểm tra, đánh giá công tác an toàn, vệ sinh lao động tại 

công trình. 

 11. Đã trang bị phương tiện kỹ thuật, y tế phục vụ ứng cứu, sơ cứu khi xảy ra 

sự cố, tai nạn lao động. 

 12. Đã thực hiện quan trắc môi trường lao động.  

 13. Thực hiện tốt công tác an toàn lao động, vệ sinh lao động trong lĩnh vực 

khai thác khoáng sản. 

 14. Trong quá trình thi công, không phát sinh tai nạn lao động. 

 b. Những quy định của pháp luật lao động  pháp luật ATVSLĐ doanh 

nghiệp chưa thực hiện hoặc thực hiện chưa đầy đủ: 

 1. Chưa thực hiện phân loại lao động theo quy định. 

 2. Chưa thực hiện trang cấp đúng, đủ phương tiện bảo vệ cá nhân. 

 3. Chưa tổ chức huấn luyện an toàn lao động  

 4. Chưa thực hiện lập kế hoạch ATVSLĐ và cải thiện điều kiện lao động hằng 

năm. 

 5. Chưa tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho người lao động. 

 III. KIẾN NGHỊ BIỆN PH P XỬ LÝ: Yêu cầu doanh nghiệp thực hiện 

những nội dung kiến nghị sau: 

 1. Thực hiện phân loại lao động theo quy định tại Điều 10, Thông tư số 

29/2021/TT-BLĐTBXH ngày 28/12/2021 của Bộ LĐTBXH quy định tiêu chuẩn 

phân loại lao động theo điều kiện lao động; Mục I, Thông tư số 11/2020/TT-

BLĐTBXH ngày 12/11/2020 của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội ban hành 

danh mục nghề, công việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm và nghề, công việc đặc 

biệt nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm. 
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 2. Thực hiện trang cấp đúng, đủ phương tiện bảo vệ cá nhân theo quy định tại 

Thông tư số 04/2014/TT-BLĐTBXH 12/02/2014 và bồi dưỡng bằng hiện vật đối 

với người lao động làm việc trong điều kiện có yêu tố độc hại, nguy hiểm tại Thông 

tư số 25/2013/TT-BLĐTB-XH ngày 18/10/2013 của Bộ Lao động Thương binh & 

Xã hội. 

 3. Tổ chức huấn luyện an toàn lao động theo quy định tại Điều 14 Luật An 

toàn, vệ sinh lao động năm 2015 và Mục 1, Chương III Nghị định số 44/2016/NĐ-

CP ngày 15/5/2016 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật An toàn, 

vệ sinh lao động về hoạt động kiểm định kỹ thuật an toàn lao động, huấn luyện an 

toàn, vệ sinh lao động và quan trắc môi trường lao động. Trước khi thực hiện huấn 

luyện ATVSLĐ phải thông báo thời gian tiến hành huấn luyện cho cơ quan quản lý 

Nhà nước về lao động của tỉnh để giám sát theo quy định tại Thông tư số 

31/2018/TT-BLĐTBXH ngày 26/12/2018 của Bộ Lao động – TB&XH.  

 4. Thực hiện lập kế hoạch ATVSLĐ, thực hiện đầy đủ công tác ATVSLĐ theo 

quy định tại Thông tư số 07/2016/TT-BLĐTBXH ngày 15/5/2016. 

 5. Tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho người lao động theo quy định tại Điều 21 

Luật An toàn, vệ sinh lao động năm 2015; quản lý vệ sinh lao động, sức khỏe người 

lao động theo hướng dẫn tại Thông tư số 19/2016/TT-BYT ngày 30/6/2016 của Bộ 

Y tế. 

 Trong vòng 45 ngày kể từ ngày công bố Kết luận thanh tra, yêu cầu Giám đốc 

doanh nghiệp báo cáo kết quả thực hiện kiến nghị bằng văn bản gửi về Sở Lao 

động – Thương binh và Xã hội (thông qua Thanh tra Sở Lao động – TB&XH theo 

địa chỉ: Số 829 QL14, phường Tân Bình, thành phố Đồng Xoài, tỉnh Bình Phước 

(điện thoại liên hệ 0911 487 499, gặp đ/c Trang) để theo dõi, giám sát. 

 Trên đây là Kết luận thanh tra của Giám đốc Sở Lao động – Thương binh và 

Xã hội về việc thực hiện các quy định của pháp luật lao động; pháp luật ATVSLĐ 

tại doanh nghiệp khai thác khoáng sản, yêu cầu Doanh nghiệp nghiêm chỉnh thực 

hiện./. 

 

Nơi nhận:                                                                                       GIÁM ĐỐC 
- Chánh Thanh tra Sở; 

- Doanh nghiệp được thanh tra; 

- Các thành viên Đoàn Thanh tra; 

- Lưu: VT, Hồ sơ TTr, (HT,02). 
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