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   UBND TỈNH BÌNH PHƯỚC       CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

          SỞ LAO ĐỘNG                               Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

THƢƠNG BINH VÀ XÃ HỘI 

     Số:         /KL-SLĐTBXH                         Bình Phước, ngày        tháng 6  năm 2022 

 

 

KẾT LUẬN THANH TRA 
Thanh tra việc chấp hành các quy định của pháp luật lao 

động; pháp luật ATVSLĐ tại công trình xây dựng nhà xƣởng 

Công ty TNHH Ngũ Kim Yuode Việt Nam  
( Lô A10, KCN Minh Hưng Sikico, Xã Đồng Nơ, H.Hớn Quản, T. Bình Phước) 

 

Thực hiện Quyết định thanh tra số 40/QĐ-SLĐTBXH ngày 06/5/2022 của 

Giám đốc Sở Lao động – Thương binh và Xã hội về việc thanh tra việc chấp hành 

các quy định của pháp luật lao động, pháp luật an toàn, vệ sinh lao động tại các 

công trình xây dựng; 

Xét báo cáo kết quả thanh tra số 03/BC – TTATCTXD ngày 17/6/2022 của 

Trưởng đoàn thanh tra, Giám đốc Sở Lao động – Thương binh và Xã hội Kết luận 

như sau: 

I. KHÁI QUÁT CHUNG:  

A. Chủ đầu tƣ: CÔNG TY TNHH NGŨ KIM YUODE VIỆT NAM. 

- Loại hình doanh nghiệp: Công ty 100% vốn đầu tư nước ngoài. 

- Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp: số 3801212587; ngày cấp: 

11/11/2019; cơ quan cấp: Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Bình Phước. 

- Giấy chứng nhận đầu tư: số 4308619071; ngày cấp: 22/10/2019; cơ quan 

cấp: BQL Khu kinh tế tinh Bình Phước. 

- Mã số thuế: 3801212587 

- Trụ sở chính của doanh nghiệp: Lô A10, KCN Minh Hưng Sikico, xã Đồng 

Nơ, huyện Hớn Quản, tỉnh Bình Phước. 

B. Đơn vị thi công: Gồm 01 nhà thầu chính và 02 nhà thầu phụ: 

b) Nhà thầu chính: CÔNG TY TNHH XÂY DỰNG THE EAST UNIVERSE 

b.1) Nhà thầu phụ 1: CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ XÂY DỰNG USCONS  

Tên gói thầu: Thi công công trình Công ty TNHH Ngũ Kim Youde Việt Nam 

(không bao gồm phần kết cấu thép, MEP). 

Giá trị hợp đồng: 130.900.000.000VNĐ  
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b.2) Nhà thầu phụ 2: CÔNG TY TNHH NHÀ THÉP PEB 

Tên gói thầu: Cung cấp và lắp dựng hoàn thiện hệ thống kết cầu thép cho các 

nhà xưởng dự án công ty TNHH Ngũ Kim Youde Việt Nam. 

Giá trị hợp đồng: 53.900.000.000VNĐ. 

II. KẾT QU  KI M TRA  X C MINH VÀ KẾT LUẬN V  NH NG NỘI 

DUNG ĐÃ TIẾN HÀNH THANH TRA 

a. Những quy định của pháp luật lao động  pháp luật ATVSLĐ đƣợc 

doanh nghiệp thực hiện: 

1. Đã ký kết HĐLĐ đối với tất cả số lao động thuộc diện phải ký kết HĐLĐ. 

2. Đảm bảo về thời giờ làm việc và thời giờ nghỉ ngơi, chưa phát hiện sai 

phạm. 

3. Thực hiện trả lương cho người lao động đảm bảo theo quy định. 

4. Đã trang bị tủ thuốc y tế để kịp thời sơ cấp cứu tại chổ cho người lao động 

5. Đã xây dựng thang lương bảng lương và định mức lao động theo quy định. 

6. Đã bố trí cán bộ làm công tác an toàn, vệ sinh lao động. 

7. Đã thực hiện cấp phát phương tiện cá nhân cho người lao động. 

8. Đã xây dựng nội quy, quy trình, biện pháp bảo đảm an toàn, vệ sinh lao 

động đối với máy, thiết bị và tại nơi làm việc. 

9. Đã tổ chức tự kiểm tra, đánh giá công tác an toàn, vệ sinh lao động tại 

công trình. 

10. Đã tổ chức huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động cho người lao động. 

11. Đã trang bị phương tiện kỹ thuật, y tế phục vụ ứng cứu, sơ cứu khi xảy ra 

sự cố, tai nạn lao động. 

12. Đã thực hiện kiểm định đối với các loại máy, vật tư, thiết bị có yêu cầu 

nghiêm ngặt về an toàn lao động đang sử dụng. 

13. Thực hiện tốt công tác an toàn lao động, vệ sinh lao động trong lĩnh vực 

xây dựng 

14. Trong quá trình thi công, không phát sinh tai nạn lao động. 

b. Những quy định của pháp luật lao động  pháp luật ATVSLĐ doanh 

nghiệp chƣa thực hiện hoặc thực hiện chƣa đầy đủ: 

1. Một số trường hợp ký kết Hợp đồng lao động với người lao động chưa 

đúng loại hợp đồng theo quy định tại Điều 20, nội dung không đảm bảo quy định 

tại Điều 21 Bộ luật Lao động năm 2019; 
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2. Không thực hiện phân loại lao động làm công việc có yêu cầu nghiêm ngặt 

vê ATLĐ; lao động làm các công việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm và đặc biệt 

nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm. 

3. Chưa thực hiện đầy đủ việc thành lập mạng lưới an toàn, vệ sinh viên. Ban 

hành quy chế hoạt động của mạng lưới an toàn, vệ sinh viên (đối với nhà thầu số 2). 

4. Chưa bố trí cán bộ làm công tác y tế. 

5. Không lập hồ sơ quản lý, theo dõi sức khỏe người lao động. 

6. Chưa thực hiện quan trắc môi trường lao động. 

III. KIẾN NGHỊ BIỆN PH P XỬ LÝ: Yêu cầu các nhà thầu thực hiện 

những nội dung kiến nghị sau tại công trường và trong các công trình xây dựng tiếp 

theo: 

1. Đối với nhà thầu chính: 

- Thực hiện trách nhiệm của nhà thầu thi công công trình xây dựng tại Điều 4 

Thông tư số 07/VBHN-BXD ngày 16/3/2020 của Bộ Xây dựng quy định về quản lý 

an toàn lao động trong thi công xây dựng công trình. 

- Tổ chức quản lý vệ sinh lao động, sức khỏe người lao động theo hướng dẫn 

tại Thông tư 19/2016/TT-BYT ngày 30/6/2016 của Bộ Y tế. 

- Tổ chức quan trắc môi trường lao động theo quy định tại Mục 2, Chương 

IV Nghị định 44/2016/NĐ-CP ngày 15/5/2016 của Chính phủ quy định chi tiết một 

số điều của Luật An toàn, vệ sinh lao động về hoạt động kiểm định kỹ thuật an toàn 

lao động, huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động và quan trắc môi trường lao động. 

2. Đối với nhà thầu phụ số 1: 

- Thực hiện ký kết Hợp đồng lao động với người lao động loại hợp đồng theo 

quy định tại Điều 20, nội dung đảm bảo theo quy định tại Điều 21 Bộ luật Lao động 

năm 2019; 

- Thực hiện tham gia BHXH, BHYT, BHTN theo quy định tại Điều 168 Bộ 

luật Lao động năm 2019 và Điều 21 Luật Bảo hiểm xã hội năm 2014; 

- Thực hiện trách nhiệm của nhà thầu thi công công trình xây dựng tại Điều 4 

Thông tư số 07/VBHN-BXD ngày 16/3/2020 của Bộ Xây dựng quy định về quản lý 

an toàn lao động trong thi công xây dựng công trình. 

- Tổ chức bố trí người làm công tác y tế theo quy định tại Điều 73 của Luật 

An toàn, vệ sinh lao động năm 2015, Điều 37 Nghị đinh 39/NĐ-CP ngày 15/5/2015 

của Chính phủ quy định chi tiết một số điều cùa Luật An toàn, vệ sinh lao động và 

tổ chức quản lý vệ sinh lao động, sức khỏe người lao động theo hướng dẫn tại 

Thông tư 19/2016/TT-BYT ngày 30/6/2016 của Bộ Y tế. 
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- Tổ chức quan trắc môi trường lao động theo quy định tại Mục 2, Chương 

IV Nghị định 44/2016/NĐ-CP ngày 15/5/2016 của Chính phủ quy định chi tiết một 

số điều cùa Luật An toàn, vệ sinh lao động về hoạt động kiểm định kỹ thuật an toàn 

lao động, huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động và quan trắc môi trường lao động. 

3. Đối với nhà thầu phụ số 2: 

- Thực hiện tham gia BHXH, BHYT, BHTN theo quy định tại Điều 168 Bộ 

luật Lao động năm 2019 và Điều 21 Luật Bảo hiểm xã hội năm 2014; 

- Thực hiện trách nhiệm của nhà thầu thi công công trình xây dựng tại Điều 4 

Thông tư số 07/VBHN-BXD ngày 16/3/2020 của Bộ Xây dựng quy định về quản lý 

an toàn lao động trong thi công xây dựng công trình. 

- Tổ chức bố trí người làm công tác y tế theo quy định tại Điều 73 của Luật 

An toàn, vệ sinh lao động năm 2015, Điều 37 Nghị đinh 39/NĐ-CP ngày 15/5/2015 

của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật An toàn, vệ sinh lao động và 

tổ chức quản lý vệ sinh lao động, sức khỏe người lao động theo hướng dẫn tại 

Thông tư 19/2016/TT-BYT ngày 30/6/2016 của Bộ Y tế. 

- Tổ chức thành lập và ban hành quy chế hoạt động mạng lưới An toàn vệ 

sinh viên theo quy định tại Điều 74 Luật An toàn, vệ sinh lao động năm 2015. 

- Tổ chức quan trắc môi trường lao động theo quy định tại Mục 2, Chương 

IV Nghị định 44/2016/NĐ-CP ngày 15/5/2016 của Chính phủ quy định chi tiết một 

số điều của Luật An toàn, vệ sinh lao động về hoạt động kiểm định kỹ thuật an toàn 

lao động, huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động và quan trắc môi trường lao động. 

  Trước ngày 20/7/2022, yêu cầu Giám đốc doanh nghiệp báo cáo kết quả 

thực hiện kiến nghị bằng văn bản gửi về Sở Lao động – Thương binh và Xã hội 

(thông qua Thanh tra Sở Lao động – TB&XH theo địa chỉ: Số 829 QL14, phường 

Tân Bình, thị xã Đồng Xoài, tỉnh Bình Phước; điện thoại liên hệ 0911 487 499 gặp 

đ/c Trang) để theo dõi, giám sát. 

  Trên đây là Kết luận thanh tra của Giám đốc Sở về việc thực hiện các quy 

định của pháp luật lao động; pháp luật ATVSLĐ của các doanh nghiệp thi công 

công trình xây dựng tại công ty Công ty TNHH Ngũ Kim Youde Việt Nam, yêu 

cầu Doanh nghiệp nghiêm túc thực hiện./. 

 

 

Nơi nhận:                                                                                   
- Chánh Thanh tra Sở; 

- Doanh nghiệp được thanh tra; 

- Các thành viên Đoàn Thanh tra; 

- Lưu: VT, Hồ sơ TTr, (HT,02). 

GI M ĐỐC 
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