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V/v Tăng cường thực hiện pháp luật 

lao động, BHXH, BHYT, BHTN 

 

 

    

Kính gửi:  

- Các doanh nghiệp; 

              - Các đơn vị sử dụng lao động.  

 

Trước tình hình tác động kép do ảnh hưởng của đại dịch Covid-19 và ảnh 

hưởng suy thoái kinh tế toàn cầu; năm 2023 nhiều doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh đã 

nổ lực ổn định sản xuất, kinh doanh, duy trì việc làm cho người lao động. Tuy nhiên, 

không ít doanh nghiệp buộc phải thu hẹp sản xuất kinh doanh, cắt giảm lao động, thực 

hiện tiết kiệm, cắt giảm chi phí… Ngoài ra vẫn còn một số doanh nghiệp không xây 

dựng thang lương, bảng lương để làm cơ sở trả lương và trích nộp các khoản bảo hiểm 

xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp (viết tắt là BHXH, BHYT, BHTN); sử 

dụng lao động theo hình thức thuê mướn trả công lao động theo ngày (công nhật), 

theo sản phẩm, theo vụ việc đối với lao động làm công việc mang tính chất thường 

xuyên nhưng không thực hiện ký hợp đồng lao động hoặc sử dụng lao động thông qua 

các doanh nghiệp cung ứng, cho thuê lại lao động nhưng số lao động này không được 

ký hợp đồng lao động, không được tham gia BHXH, BHYT, BHTN ảnh hưởng 

nghiêm trọng đến quyền lợi được hưởng chế độ ốm đau, tai nạn lao động, bệnh nghề 

nghiệp, thất nghiệp, khám chữa bệnh (KCB) không được quỹ BHYT thanh toán và 

hưu trí…. 

Nhằm thực hiện nghiêm quy định của pháp luật về lao động, tiền lương và 

BHXH, BHYT, BHTN; đảm bảo quyền lợi cho người lao động, góp phần ổn định 

sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp, môi trường đầu tư kinh doanh, đảm bảo 

an ninh, an toàn và trật tư xã hội.  

Thực hiện chỉ đạo của Ủy ban nhân dân tỉnh, Sở Lao động - Thương binh 

và Xã hội yêu cầu các doanh nghiệp, đơn vị sử dụng lao động và các cơ quan đơn 

vị có liên quan phối hợp thực hiện các nhiệm vụ sau: 

1. Đề nghị Tổng Giám đốc (Giám đốc) các doanh nghiệp, Chủ các cơ sở 

sản xuất kinh doanh, hợp tác xã, tổ hợp tác, hộ kinh doanh (gọi tắt là người sử 

dụng lao động): 

- Thực hiện xây dựng thang lương, bảng lương để làm cơ sở trả lương và 

trích nộp các khoản BHXH, BHYT, BHTN. 



- Thực hiện nghiêm việc ký hợp đồng lao động và tham gia BHXH, BHYT, 

BHTN theo quy định của pháp luật. 

- Trường hợp sử dụng lao động thông qua các doanh nghiệp cho thuê lại 

lao động thì tiến hành rà soát, yêu cầu doanh nghiệp cho thuê lại lao động thực 

hiện các quy định pháp luật về lao động, BHXH, BHYT, BHTN theo quy định 

tại d, khoản 2, Điều 6 Bộ luật Lao động năm 2019. 

3. Bảo hiểm xã hội tỉnh chủ động cung cấp thông tin về tình hình chậm 

đóng, trốn đóng BHXH, BHYT, BHTN và tình trạng thanh toán BHXH một lần 

về Sở Lao động - Thương binh và Xã hội để phối hợp, thống nhất hướng xử lý. 

4. Đề nghị Liên đoàn Lao động tỉnh chỉ đạo các cấp Công đoàn trực thuộc 

chủ động nắm bắt thông tin tình hình thực hiện các quy định pháp luật về lao 

động, tiền lương, BHXH, BHYT, BHTN tại các doanh nghiệp, đơn vị sử dụng 

lao động. Trường hợp, phát hiện vi phạm thông tin kịp thời về Sở Lao động -

Thương binh và Xã hội để tổ chức thanh tra, kiểm tra, xử lý theo quy định. 

5. Giao lãnh đạo Phòng Lao động - Việc làm (Sở Lao động - Thương binh 

và Xã hội) tham mưu Ban Giám đốc Sở xây dựng Kế hoach phối hợp liên ngành 

cùng Bảo hiểm xã hội tỉnh thực hiện lồng ghép, đưa nội dung tuyên truyền, phổ 

biến các quy định của pháp luật về lao động, tiền lương, về trách nhiệm tham gia 

BHXH, BHYT, BHTN vào các chương trình hội nghị tập huấn của Sở để tuyên 

truyền đến người sử dụng lao động, người lao động, trong đó cần tập trung tuyên 

truyền, hướng dẫn đối với doanh nghiệp, người sử dụng lao động chưa tham gia 

hoặc tham gia BHXH, BHYT, BHTN chưa đầy đủ cho người lao động. 

6. Giao Thanh tra Sở phối hợp Phòng Lao động – Việc làm chủ động nắm 

bắt thông tin về tình hình vi phạm pháp luật về lao động, BHXH, BHYT, BHTN 

của các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, cá nhân có sử dụng lao động, lồng ghép, 

đưa vào nội dung các cuộc kiểm tra, thanh tra theo Kế hoạch công tác năm 2024 

đã được UBND tỉnh phê duyệt. Trường hợp phát hiện các hành vi vi phạm phải 

thực hiện xử lý nghiêm theo quy định./. 

 

  
Nơi nhận;                                                                                           
- UBND tỉnh (b/c); 

- Như trên; 

- Công an tỉnh, BHXH tỉnh, LĐLĐ tỉnh (p/h); 

- GĐ, PGĐ Sở;   

- Lưu VP; LĐVL (G-02). 

 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Phạm Thị Mai Hương 
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