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UBND TỈNH BÌNH PHƯỚC       CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

      BAN DÂN TỘC                                         Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

   Số:          /BC-BDT             Bình Phước, ngày      tháng 02 năm 2023 

 

BÁO CÁO 

Rà soát thực hiện toàn diện các nội dung liên quan đến công tác cán bộ 

từ đầu nhiệm kỳ 2020-2025 đến nay 

 

Thực hiện Công văn số 317/UBND-NC ngày 03/02/2023 của UBND tỉnh 

về việc tự rà soát công tác cán bộ và Quy chế làm việc; Ban Dân tộc tổng hợp 

báo cáo kết quả theo đề cương yêu cầu như sau: 

I. Tình hình triển khai thực hiện các quy định về công tác cán bộ 

1. Việc lãnh đạo, quán triệt các văn bản 

Ban Dân tộc đã triển khai, quán triệt, giao nhiệm vụ tham mưu thực hiện 

các văn bản quy định thực hiện liên quan đến công tác cán bộ kịp thời đến công 

chức, người lao động cơ quan tại các buổi sinh hoạt công chức định kỳ hàng 

tháng theo chỉ đạo của cơ quan có thẩm quyền, đúng quy chế dân chủ cơ sở. 

2. Kết quả cụ thể hóa các quy định 

Căn cứ các văn bản chỉ đạo triển khai thực hiện của cơ quan thẩm quyền 

liên quan đến công tác cán bộ, Ban Dân tộc đã triển khai thực hiện đầy đủ, đúng 

trình tự, thủ tục quy định; từ đầu nhiệm kỳ 2020-2025 đến nay, chưa có ý kiến 

phản ánh, khiếu nại của công chức, người lai động liên quan đến việc triển khai 

công tác cán bộ tại cơ quan. 

II. Kết quả thực hiện về công tác công tác cán bộ 

1. Công tác đánh gái cán bộ, quy hoạch cán bộ trước khi thực hiện 

công tác cán bộ 

Hàng năm, Ban Dân tộc triển khai thực hiện quy trình các bước đánh giá 

công chức, người lao động cơ quan đúng quy định, hướng dẫn của UBND tỉnh, 

Sở Nội vụ. Từ đầu nhiệm kỳ 2020-2025 đến nay, Ban Dân tộc thực hiện bổ 

nhiệm lại 03 lượt công chức Trưởng phòng và tương đương; Tỉnh ủy, UBND 

tỉnh điều đồng bổ nhiệm 01 Trưởng ban, 01 Phó Trưởng ban; Việc bổ nhiệm này 

đảm bảo quy định phê duyệt quy hoạch trước khi bổ nhiệm công chức. 

2. Quy trình thực hiện công tác cán bộ 

Đúng quy định, đối với quy trình bổ nhiệm lại công chức Trưởng phòng 

thuộc thẩm quyền của Ban Dân tộc, việc triển khai thực hiện như sau: 
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- Phòng có văn bản trình Trưởng ban xem xét, bổ nhiệm lại công chức. 

- Trưởng ban trình Cấp ủy chi bộ nhân sự đề nghị cho ý kiến bổ nhiệm lại 

công chức; Cấp ủy chi bộ có văn bản cho ý kiến cụ thể.  

- Họp cấp ủy mở rộng: thông qua tờ trình của Trưởng ban; báo cáo tự nhận 

xét, đánh giá quá trình giữ chức vụ của công chức; thành phần dự họp cho ý kiến 

nhận xét, đánh giá; nếu thống nhất đồng ý bổ nhiệm lại công chức, tiến hành bỏ 

phiếu tín nhiệm. Thành phần: Cấp ủy, Lãnh đạo, Công đoàn. 

- Thực hiện lấy phiếu tín nhiệm ở cấp phòng.  

- Nếu kết quả các bước trên đạt yêu cầu, hoàn chỉnh các thủ tục theo quy 

định, gửi Sở Nội vụ thỏa thuận bổ nhiệm lại chức danh Trưởng phòng.  

- Nếu Sở Nội vụ thống nhất bổ nhiệm lại chức vụ Trưởng phòng của công 

chức, Văn phòng trình Trưởng ban ban hành quyết định bổ nhiệm lại công chức. 

3. Kết quả thực hiện điều động, luân chuyển, biệt phái, bổ nhiệm, bổ 

nhiệm lại, giới thiệu ứng cử … từ đầu nhiệm kỳ 2020-2025 đến nay 

a) Cán bộ diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý: 

Từ đầu nhiệm kỳ 2020-2025 đến nay, Tỉnh ủy, UBND tỉnh điều đồng bổ 

nhiệm 01 Trưởng ban, 01 Phó Trưởng ban cho cơ quan Ban Dân tộc và luân 

chuyển 01 Trưởng ban. 

b) Cán bộ diện cơ quan quản lý: 

Từ đầu nhiệm kỳ 2020-2025 đến nay, Ban Dân tộc thực hiện bổ nhiệm lại 

03 lượt công chức Trưởng phòng và tương đương; giới thiệu ứng cử đại biểu 

HĐND cấp tỉnh 02 công chức, kết quả có 01 công chức trúng cử; giới thiệu ứng 

cử đại biểu Quốc hội 01 công chức, kết quả không trúng cử. 

c) Tổng số cán bộ đủ, chưa đủ điều kiện, tiêu chuẩn: 

Tổng số 09 lượt công chức thực hiện điều động, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, 

giới thiệu ứng cử đại biểu Quốc hội và HĐND tỉnh đều đủ điều kiện, tiêu chuẩn 

theo quy định. 

d) Số lượng cán bộ thực hiện việc chuyển đổi vị trí công tác theo Nghị 

định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ: 

- Số lượng công chức đã chuyển đổi theo quy định: 0 

- Số lượng cán bộ tại các vị trí quy định chuyển đổi đã đủ thời gian nhưng 

chưa thực hiện việc chuyển đổi: 05 công chức. Lý do: 

Cơ cấu tổ chức bộ máy, biên chế của Ban Dân tộc: có 16 biên chế và 04 

hợp đồng 68; 05 tập thể phòng: Văn phòng, Thanh tra, Phòng Kế hoạch Tổng 
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hợp, Phòng Chính sách Dân tộc, Phòng Tuyên truyền và Địa bàn. Do đó, Ban 

Dân tộc tham mưu trình Tỉnh ủy, UBND tỉnh thuận chủ trương triển khai thực 

hiện sắp xếp tổ chức bộ máy, biên chế của Ban Dân tộc tỉnh Bình Phước. Nhằm 

tránh xáo trộn tổ chức bộ máy, vị trí công tác của công chức nhiều lần làm ảnh 

hưởng đến việc tham mưu triển khai thực hiện nhiệm vụ chuyên môn của đơn vị 

nên Ban Dân tộc chưa thực hiện chuyển đổi vị trí công tác của công chức mà chờ 

chủ trương của Tỉnh ủy, UBND tỉnh để triển khai thực hiện sắp xếp tổ chức bộ 

máy, biên chế theo quy định. Hiện nay, Ban Dân tộc đang triển khai thực hiện 

các bước sắp xếp tổ chức bộ máy, biên chế theo chjủ trương của Tỉnh ủy, UBND 

tỉnh; thời gian thực hiện trong quý I/2023. 

e) Xây dựng, ban hành và tổ chức thực hiện Quy chế làm việc: 

Ban Dân tộc đã ban hành Quyết định số 09/QĐ-BDT ngày 03/02/2021 ban 

hành Quy chế làm việc của Ban Dân tộc tỉnh Bình Phước, đang triển khai áp 

dụng tại đơn vị đến nay. 

III. Đánh giá chung 

1. Ưu điểm: 

Căn cứ quy định liên quan đến công tác cán bộ hiện hành, Ban Dân tộc đã 

triển khai thực hiện đầy đủ, đúng quy định nhiệm vụ công tác tổ chức cán bộ tại 

đơn vị, giai đoạn từ đầu nhiệm kỳ 2020-2025 đến nay, đơn vị không có xảy ra ý 

kiến khiếu nại, phản ánh liên quan đến công tác cán bộ. 

2. Hạn chế, nguyên nhân: 

- Công tác triển khai thực hiện Đề án Sắp xếp tổ chức bộ máy, biên chế 

của Ban Dân tộc thực hiện chậm. Nguyên nhân: Thực hiện Quyết định số 1138-

QĐ/TU ngày 15/8/2018 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về những nội dung thực 

hiện Quyết định số 999-QĐ/TU ngày 10/4/2018 của Tỉnh ủy đối với Ban Dân 

tộc - Tôn giáo tỉnh; Ban Dân tộc đã khẩn trưởng hoàn chỉnh Đề án Sắp xếp tổ 

chức bộ máy, biên chế của Ban Dân tộc - Tôn giáo; tham mưu dự thảo các văn 

bản của HĐND tỉnh, UBND tỉnh để sau khi HĐND tỉnh thông qua Nghị quyết sẽ 

triển khai thực hiện. Tuy nhiên, ngày 05/12/2018, Bộ Nội vụ ban hành Công văn 

số 5954/BNV-TCBC về việc sắp xếp tổ chức bộ máy theo tinh thần Nghị quyết 

số 18-NQ/TW, nên tại kỳ họp cuối năm 2018, HĐND tỉnh chưa thông qua Nghị 

quyết thành lập Ban Dân tộc - Tôn giáo tỉnh nên Đề án sắp xếp tổ chức bộ máy, 

biên chế của Ban Dân tộc - Tôn giáo chưa triển khai thực hiện được. Đến nay, 

Tỉnh ủy, UBND tỉnh đã có chủ trương thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy, biên 

chế của Ban Dân tộc; thời gian thực hiện hết quý I/2023. 

- Biên chế: ngay từ khi triển khai thực hiện chính sách tinh giản biên chế 

theo quy định, Ban Dân tộc mới được bố trí 19/30 biên chế theo quy định; nhưng 
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đơn vị vẫn phải thực hiện lộ trình tinh giản biên chế cơ học theo quy định. Đến 

nay, đơn vị còn 16 biên chế; biên chế ít, khối lượng công việc chuyên môn 

ngành dân tộc nhiều, nhất là công việc phát sinh ngoài kế hoạch, công chức phải 

kiêm nhiệm nhiều việc, dẫn đến tiến độ, chất lượng công tác tham mưu bị ảnh 

hưởng rất nhiều. Đặc biệt, giai đoạn 2021-2025, Ban Dân tộc mới được giao 

thêm những nhiệm vụ mới phát sinh như: (1) Chương trình mục tiêu quốc gia 

phát triển kinh tế xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miến núi giai đoạn 

2021-2030; giai đoạn I: từ năm 2021 đến năm 2025; (2) Chương trình giảm 

1.000 hộ nghèo dân tộc thiểu số hàng năm của tỉnh; (3) Mô hình Làng thanh niên 

dân tộc thiểu số tỉnh Bình Phước. 

IV. Giải pháp 

 - Về tổ chức bộ máy, Ban Dân tộc khẩn trương triển khai thực hiện sắp 

xếp bộ máy, biên chế bên trong của đơn vị theo chủ trương của Tỉnh ủy, UBND 

tỉnh đảm bảo phù hợp, hoạt động hiệu lực, hiệu quả. 

- Về biên chế, sau khi thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy, Ban Dân tộc phối 

hợp với Sở Nội vụ triển khai xây dựng Đề án vị trí việc làm của đơn vị đảm bảo 

phù hợp với chức năng, nhiệm vụ trong giai đoạn hiện nay, trình Tỉnh ủy, UBND 

tỉnh xem xét, thuận chủ trương, phê duyệt triển khai thực hiện. 

V. Đề xuất, kiến nghị 

Tỉnh ủy, UBND tỉnh: sớm xem xét có chủ trương giải quyết khó khăn do 

thiếu biên chế của Ban Dân tộc hiện nay nhằm đảm bảo đơn vị có đủ điều kiện 

triển khai thực hiện hoàn thành tốt các nhiệm vụ trong giai đoạn hiện nay. 

Trên đây là kết quả rà soát thực hiện toàn diện các nội dung liên quan đến 

công tác cán bộ từ đầu nhiệm kỳ 2020-2025 đến nay; Ban Dân tộc báo cáo 

UBND tỉnh, Sở Nội vụ theo quy định./. 

 

Nơi nhận:        TRƯỞNG BAN 
- UBND tỉnh; 

- Sở Nội vụ; 

- LĐ Ban, các phòng; 

- Công chức, Lao động CQ; 

- Wesite BDT; 

- Lưu: VT, TC. 
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Phụ lục số 1 

Kết quả lãnh đạo công tác tổ chức, cán bộ 

 

Đơn vị Năm Bổ 

nhiệm 

Bổ 

nhiệm 

lại 

Chỉ 

định 

Chuẩn 

y 

Điều động, bổ nhiệm Luân chuyển 

Tỉnh 

về 

huyện 

Huyện 

về tỉnh 

Ngành 

sang 

ngành 

Tỉnh 

về 

huyện 

Huyện 

về tỉnh 

Ngành 

sang 

ngành 

Diện 

BTVTU 

quản lý 

2020       01    

2021      01     

Diện cơ 

quan 

quản lý 

2020  2         

2022  1         
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Phụ lục số 2 

Rà soát điều kiện, tiêu chuẩn theo hồ sơ cán bộ 

 
TT Họ và tên 

(ngày tháng 

năm sinh) 

Vị trí 

chức 

danh 

trước 

khi bổ 

nhiệm 

Vị trí 

chức 

danh 

sau khi 

bổ 

nhiệm 

Quyết 

định số/ 

ngày/ cấp 

có thẩm 

quyền 

Nội dung rà soát Đủ ĐK 

- Chưa 

đủ 

điều 

kiện, 

tiêu 

chuẩn 

Chuyên 

môn 

nghiệp 

vụ 

Lý 

luận 

chính 

trị 

Ngoại 

ngữ/ 

Tin 

học 

Ngạch 

công 

chức 

Xếp 

loại 

đảng 

viên 

Tiêu 

chuẩn 

chính 

trị 

Đơn 

thư 

khiếu 

nại, tố 

cáo 

I Năm 2020            

1 Lý Trọng 

Nhân 

(17/9/1976) 

Phó 

Trưởng 

Ban 

Dân 

vận 

Tỉnh ủy 

Trưởng 

Ban 

Dân tộc 

2010/QĐ-

UBND 

ngày 

20/8/2020 

UBND 

tỉnh Bình 

Phước 

CN Sư 

phạm 

Ngữ văn; 

CN Luật; 

Ths 

Chính trị 

học 

Cao 

cấp 

Anh 

B2/ 

Tin B 

Chuyên 

viên 

chính 

Hoàn 

thành 

xuất 

sắc 

nhiệm 

vụ 

Đạt Không Đủ 

điều 

kiện 

2 Châu Minh 

Hoàng 

(25/5/1982) 

Chánh 

Văn 

phòng 

Ban 

Dân tộc 

Chánh 

Văn 

phòng 

Ban 

Dân tộc 

17/QĐ-

BDT ngày 

30/3/2020 

Trưởng 

Ban Dân 

tộc 

Ks Quản 

lý Đất 

đai; Ths 

Luật 

Kinh tế 

Cao 

cấp 

Anh 

B1/ 

Tin A 

Chuyên 

viên 

Chính 

Hoàn 

thành 

xuất 

sắc 

nhiệm 

vụ 

Đạt Không Đủ 

điều 

kiện 

3 Nguyễn Thị 

Thắm 

(19/5/1972) 

Trưởng 

phòng 

Ban 

Dân tộc 

Trưởng 

phòng 

Ban 

Dân tộc 

18/QĐ-

BDT ngày 

30/3/2020 

Trưởng 

Ban Dân 

tộc 

CN 

Hành 

chính 

Cao 

cấp 

Anh B/ 

Tin A 

Chuyên 

viên  

Hoàn 

thành 

tốt 

nhiệm 

vụ 

Đạt Không Đủ 

điều 

kiện 
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II Năm 2021            

1 Điểu Nen 

(01/01/1975) 

Chủ 

tịch 

Liên 

đoàn 

Lao 

động 

huyện 

Bù Đốp 

Phó 

Trưởng 

Ban 

Dân tộc 

64/QĐ-

UBND 

ngày 

11/01/2021 

UBND 

tỉnh Bình 

Phước 

CN Kinh 

tế; Ths 

Quản trị 

Kinh 

doanh 

Cao 

cấp 

Anh 

B,/ 

Tin 

Văn 

phòng 

Chuyên 

viên  

Hoàn 

thành 

tốt 

nhiệm 

vụ 

Đạt Không Đủ 

điều 

kiện 

II Năm 2022            

1 Hoàng Anh 

Dũng 

(13/7/1978) 

Trưởng 

phòng 

Ban 

Dân tộc 

Trưởng 

phòng 

Ban 

Dân tộc 

65/QĐ-

BDT ngày 

20/12/2022 

Trưởng 

Ban Dân 

tộc 

CN Kinh 

tế Nông 

nghiệp; 

Ths Kinh 

tế Nông 

nghiệp 

Cao 

cấp 

Anh 

B1/ 

Tin B 

Chuyên 

viên 

chính  

Hoàn 

thành 

tốt 

nhiệm 

vụ 

Đạt Không Đủ 

điều 

kiện 
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Phụ lục số 5 

Kết quả xây dựng, ban hành, tổ chức thực hiện Quy chế làm việc 

 

TT Số kí hiệu, ngày, tháng, 

năm ban hành 

Nội dung Ghi chú 

 số 09/QĐ-BDT ngày 

03/02/2021 

ban hành Quy chế làm việc của 

Ban Dân tộc tỉnh Bình Phước 
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